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У статті представлено результати емпіричного дослідження 
осмисленості життя учнів професійно-технічних навчальних закладів 
та її взаємозв’язку з їхнім лідерським потенціалом. Розглянуто 
сутність дефініції «лідерський потенціал». Наведено результати 
дослідження особливостей осмисленості життя учнів професійно-
технічних навчальних закладів та її взаємозв’язку з їхнім лідерським 
потенціалом. Осмисленість життя вивчалася за методикою Д. Леонтьєва 
«Сенсожиттєві орієнтації», яка дала змогу виявити не лише загальний 
показник, а й окремі його індикатори. Констатовано недостатні рівні 
як осмисленості життя, так і лідерського потенціалу для доволі значної 
частини (близько двох третин) досліджуваних учнів. Виявлено гендерно-
вікові особливості досліджуваних феноменів. Щодо осмисленості життя 
констатовано вищі його рівні у представниць жіночої статі, особливо 
старших за віком. Особливо яскраво дані відмінності проявляються за 
параметрами «цілі у житті» і «локус контролю-Я»: лише дещо більше 
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The article presents the results of an empirical study of the meaning of life 
of students of vocational schools and its relationship with their leadership 
potential. The essence of the definition of "leadership potential" is considered. 
The research presented the results of the study of the peculiarities of the 
meaningful life of students of vocational schools and its relationship with 

Key words: leadership, leadership 
qualities, leadership potential, 
the meaningfulness of life, locus 
of control, students, vocational 
schools.

десятої частини досліджуваних учнів уважають, що мають достатньо 
сил, щоб контролювати власне життя і будувати його за власним вибором. 
Стосовно лідерського потенціалу виявлено високий його рівень лише у 
десятої частини досліджуваних учнів професійно-технічних навчальних 
закладів.
За результатами дисперсійного аналізу виявлено вплив осмисленості 
життя на рівні лідерського потенціалу: чим вищі показники осмисленості 
життя учнів ПТНЗ, тим вищим є рівень лідерського потенціалу. 
Окреслено доцільність створення спеціальних психологічних умов у 
процесі навчання у закладі професійно-технічної освіти, що сприятимуть 
зростанню як осмисленості життя учнів, так і їхнього лідерського 
потенціалу.



11

Problems of modern psychology № 3 (19), 2020 ISSN 2310-4368

their leadership potential. The authors investigated the context of the 
meaningfulness of life according to D. Leontiev's method "Meaning of life 
orientations", which allowed identifying not only the general indicator but also 
its specific indicators. 
The study stated insufficient degrees of meaningfulness of life and leadership 
potential for a significant part (about two thirds) of the studied students. The 
research revealed the gender and age features of the studied phenomena. 
Regarding the meaningfulness of life, its higher levels have been stated in 
females, especially the elderly. These differences are especially evident in 
the parameters of "goals in life" and "locus of control-I": only a little more 
than a tenth of the students believe that they have enough strength to control 
their lives and build it of their choice. Concerning leadership potential, 
the study found its high level only in one-tenth of the studied students of 
vocational schools.
By the results of the analysis of variance, the influence of meaningfulness of 
life at the level of leadership potential revealed: the higher the meaningfulness 
of life of vocational school students, the higher the level of leadership 
potential. The results outlined the expediency of creating special psychological 
conditions in the process of learning in an institution of vocational education, 
which will contribute to the growth of both the meaningfulness of students' 
lives and their leadership potential.

Постановка проблеми. У складних умовах 
сьогодення зростає значущість розвитку й реа-
лізації лідерського потенціалу кожної особисто-
сті як здатності до управління власним життям, 
спрямування власних зусиль й інших людей на 
реалізацію поставлених цілей. Відповідно, акту-
альним завданням закладів освіти різного рівня 
є створення й організація відповідних умов для 
розвитку лідерського потенціалу учнів, що спри-
ятиме успішності їхньої діяльності, вмінню брати 
відповідальність за наслідки власних дій, бути 
наполегливим, рішучим, ініціативним. 

Великого значення набуває розв’язання даного 
завдання для закладів професійно-технічної 
освіти, що зумовлено, з одного боку, доволі склад-
ним учнівським контингентом даних закладів, а з 
іншого – значущістю розвитку лідерського потен-
ціалу майбутніх представників робітничих про-
фесій, чиї функції надзвичайно ускладнилися з 
розвитком нових технологій виробництва.

Слід зазначити, що питання лідерського 
потенціалу та його розвитку стали предметом 
широкого наукового обговорення і дискусії 
через різне розуміння й дефініцію зазначеного 
феномена. Так, зокрема, лідерський потенціал 
визначають як соціально-психологічну характе-
ристику, що відображає здатність впливати на 
оточення через свій особистісний ресурс; а також 
як систему здібностей і можливостей успішно 
проявляти лідерські якості в певних об’єктивних 
умовах [2, с. 25]. В інших дослідженнях підкрес-
люється, що лідерський потенціал ґрунтується 
не лише на актуальних здатностях особисто-
сті, а й на набутих керівних уміннях [6, с. 119], 

або ж акцентується на тому, що поняття «лідер-
ський потенціал» містить не лише потенційні 
особиливості (здібності, природно зумовлені 
професійно важливі якості, позитивні спадкові 
чинники), а й систему постійно поновлюваних і 
примножуваних ресурсів: інтелектуальних, пси-
хологічних, вольових, які сприяють прогресив-
ному особистісному й професійному розвитку 
[4, с. 226]. 

Лідерський потенціал є якісною характе-
ристикою особистості, що поєднує внутрішні 
потреби, зовнішні можливості, особистісні цін-
ності, які, взаємодіючи, створюють сприятливі 
умови для досягнення високого рівня компетент-
ності лідера [5, с. 12]. 

Лідерський потенціал є однією з найбільш зна-
чущих особистісних характеристик, необхідним 
складником особистості лідера (поєднує когні-
тивний, діяльнісний, емоційно-екзистенціальний 
та комунікативний компоненти), що сприяє роз-
витку й становленню власної особистості лідера, 
опануванню інтегральної системи значимих (ког-
нітивних), ціннісно-смислових, мотиваційних та 
особистісних компонентів, прагненню до постій-
ного пошуку нових шляхів, засобів і можливо-
стей [1, c. 53].

Відповідно, актуалізується питання чинни-
ків лідерського потенціалу особистості як сис-
теми її ресурсів та можливостей, реалізація яких 
у конкретній ситуації слугуватиме прийняттю 
особистості групою як лідера [3]. Серед таких 
чинників особливе місце, на нашу думку, займає 
осмисленість життя (Д. Леонтьев [7]) як пере-
живання особистістю онтологічної значущості 
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Таблиця 1
Розподіл досліджуваних учнів ПТНЗ за рівнями осмисленості життя

Показники осмисленості життя Рівні, кількість досліджуваних у %
низький середній високий

Цілі у житті 38,6 44,9 16,5
Процес життя 36,7 42,7 20,7
Результативність життя 28,2 55,8 16,0
Локус контролю Я 37,5 51,0 11,5
Локус контролю життя 21,1 62,0 16,9
Загальний показник осмисленості життя 24,8 62,8 12,4

свого буття [12] і, як наслідок одним з критеріїв 
розвитку особистості та її становлення в умовах 
сучасного суспільства [10]. Водночас попри всю 
актуальність проблема осмисленості життя для 
учнів ПТНЗ та її взаємозв’язку з їхнім лідерським 
потенціалом практично була поза полем уваги 
дослідників.

Мета статті – емпірично вивчити особливості 
осмисленості життя учнів професійно-технічних 
навчальних закладів та її взаємозв’язку з їхнім 
лідерським потенціалом.

Методика та організація дослідження. 
Осмисленість життя вивчалася за методикою 
Д. Леонтьєва «Сенсожиттєві орієнтації», яка дає 
змогу виявити не лише загальний показник, а й 
окремі його індикатори 1) цілі у житті (наявність 
життєвих цілей, покликань, намірів у житті); 
2) інтерес та емоційна насиченість життя; 3) задо-
воленість самореалізацією (відображає відчуття 
успіху від власної діяльності); 4) відчуття здатно-
сті вплинути на життєві ситуації; 5) упевненість 
у принциповій можливості здійснювати життєвий 
вибір [7].

У дослідженні взяли участь 272 учня закла-
дів професійно-технічної освіти з різних регіонів 
України, які були розподілені на групи за: 

– статтю (58,2% респондентів чоловічої і 
41,8% – жіночої статі); 

– віком: 15 (35,2%), 16 (47,8%) і 17 (16,8%) 
років;

– складом сім’ї: неповна (19,2%), повна 
(80,8%). 

Лідерський потенціал вивчався за методикою 
«Самооцінка лідерства» (М. Фетіскін, В. Мануй-
лов, Г. Козлов [11]).

Опрацювання результатів відбувалося за допо-
могою комп’ютерної програми SPSS (версія 23.0).

Виклад основного матеріалу. Осмисленість 
життя, як зазначає Д. Леонтьєв, свідчить про пере-
живання особистістю онтологічної значущості 
буття. При цьому науковець сенсожиттєві орієн-
тації розуміє як один із чинників осмисленості 
життя, що засвідчує наявність в особистості цілей 
щодо власного майбутнього, його осмисленості, 
спрямованості та часової перспективи; емоційної 

насиченості життя; задоволеності особистісним 
зростанням (самореалізацією) [7].

За допомогою методики Д. Леонтьєва «Сен-
сожиттєві орієнтації» визначено окремі показники 
і сумарний бал осмисленості життя учнів закладів 
професійно-технічної освіти (табл. 1).

Із даних, наведених у табл. 1, можна конста-
тувати недостатню осмисленість життя для знач-
ної кількості досліджуваних учнів закладів ПТО 
загалом і за окремими показниками зокрема. 
Так, високий рівень усвідомлення цілей у житті 
виявлений лише у 16,5% респондентів, які мають 
життєві цілі, що визначають спрямованість і 
певну часову перспективу. Близько половини 
учнів (44,9%) характеризуються середнім рівнем, 
а понад третини (38,6%) – низьким рівнем осмис-
леності життя. Такі учні нездатні чітко визначити 
цілі в житті, власну часову перспективу в їх реа-
лізації тощо.

Щодо показника «процес життя» установлено, 
що лише кожний п’ятий учень закладів ПТО 
(20,7%) характеризується його високим рівнем. 
Вони сприймають своє життя як цікаве, емо-
ційного насичене та наповнене смислом. Трохи 
більше половини учнів мають середній рівень 
даного показника, а у понад третини досліджу-
ваних (36,7%) цей показник розвинутий на низь-
кому рівні. Такі учні утруднюються у визначенні 
смислу свого життя, сприймають своє життя у 
чорних кольорах.

Ще менша кількість респондентів (16,0%) 
має високий рівень показника «результативність 
життя». Такі учні задоволені тим, як розгорта-
ється їхнє життя, впевнені у можливості робити 
життєвий вибір за власними критеріями. 

Натомість інші досліджувані характеризу-
ються середнім (55,8%) і низьким (28,2%) рівнями 
результативності життя і, відповідно, не відчува-
ють себе господарями своєї долі. В останньому 
випадку для них є характерними низькі показники 
локусу контролю Я і локусу контролю – життя. 

Практично лише дещо більше десятої частини 
досліджуваних учнів ПТНЗ (16,9% – показник 
«локус контролю Я» і 11,5% – показник «локус 
контролю – життя») вважають, що мають достат-
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Таблиця 2
Розподіл досліджуваних учнів ПТНЗ 
за рівнями лідерського потенціалу

Рівні лідерського 
потенціалу

Кількість 
досліджуваних у %

Низький 42,2
Середній 47,6
Високий 10,2

ньо сил, щоб контролювати своє життя і побуду-
вати його за власним вибором.

За результатами дисперсійного аналізу вияв-
лено гендерно-вікові особливості осмисленості 
життя учнів закладів професійно-технічної освіти 
(рис. 1). 

Як випливає з рис. 1, досліджувані жіно-
чої статі (p < 0,05) у цілому характеризуються 
вищими показниками осмисленості життя, вони 
більше, ніж учні чоловічої статі, здатні конкрети-
зувати життєві цілі, зробити вільний вибір і визна-
чити спрямованість свого подальшого життя, пра-
цювати над тим, щоб воно було цікавим, емоційно 
насиченим та наповненим смислом і мало певну 
часову перспективу. 

Подібні тенденції виявлено за всіма показни-
ками осмисленості життя й особливо яскраво – за 
цілями в житті та локусом контролю Я, що визна-
чають задоволеністю самореалізацією, визнача-
ють свободу вибору особистості й віру в можли-
вість контролювати своє життя.

Відповідно до мети нашого дослідження, за 
допомогою методики «Самооцінка лідерства» 
було виявлено рівні лідерського потенціалу учнів 
ПТНЗ (табл. 2). Як випливає з даних, наведених у 
табл. 2, невелика кількість учнів професійно-тех-
нічних навчальних закладів (10,2%) характери-
зується високим рівнем лідерського потенціалу. 
Такі досліджувані здатні проявляти ініціативу, 
пропонувати певні справи, залучати до їх вико-
нання інших осіб.

Практично половина досліджуваних (47,6%) має 
здатність до цього і не реалізує її повною мірою. 

Натомість 42,2% респондентів властивий низь-
кий рівень лідерського потенціалу, вони схильні 
займати пасивну позицію у житті, очікувати від 
інших ініціативи та пропозицій тощо.

За результатами дисперсійного аналізу вияв-
лено прямий зв’язок між осмисленістю життя 
та рівнями лідерського потенціалу учнів ПТНЗ 
(рис. 2).

Із рис. 2 видно, що вищим показникам осмис-
леності життя відповідають вищі рівні лідерського 
потенціалу респондентів (р < 0,05). При цьому 
учні здатні проявляти активну життєву позицію, 
виявляти ініціативу, висувати різні пропозиції, 
будувати плани на майбутнє, прагнуть усвідомити 
своє призначення у житті, нести «найбільшу від-
повідальність перед суспільством за результати 
особистих рішень, практичних дій або бездіяль-
ності» [8, c. 29].

Установлено статистично значущі відмінно-
сті щодо наявності цілей у житті учнів ПТНЗ із 
повних і неповних сімей (рис. 3) (p < 0,05). Так, 
зокрема, виявлено, що цілі у житті учнів ПТНЗ 
як чоловічої, так і жіночої статі з повних сімей 

Рис. 1. Гендерно-вікові особливості осмислення життя учнів  
закладів професійно-технічної освіти
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наявні порівняно з досліджуваними з неповних 
сімей. Це свідчить про те, що цілі в осіб із повних 
сімей є більш осмисленими, конкретно спрямо-
ваними і мають більш виражену часову перспек-
тиву. В учнів наявні наміри усвідомити власне 

призначення, усвідомити, як жити, як планувати 
своє майбутнє (рис. 3). 

Окрім того, у дівчат із повних і неповних сімей 
показники дещо вищі, ніж у хлопців. Це, на нашу 
думку, зумовлено особливостями психофізичного 

Рис. 2. Особливості лідерського потенціалу учнів ПТНЗ  
залежно від рівня осмисленості їхнього життя

Рис. 3. Особливості наявності цілей у житті учнів ПТНЗ  
із повних і неповних сімей (p < 0,05)
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розвитку учнів, особливостями світосприйняття, 
емоційною насиченістю їхнього життя тощо.

За результатами дисперсійного аналізу вияв-
лено особливості локусу контролю Я в учнів 
ПТНЗ із повних і неповних сімей від статі як 
стійкого елементу структури саморегуляції осо-
бистості, одного з найважливіших механізмів, що 
визначають їхню здатність долати життєві труд-
нощі, здатність до саморозвитку, самореалізації 
[9, с. 149–153]. 

Виявлено, що учнів ПТНЗ із повних сімей 
чоловічої і жіночої статі характеризує вищий 
показник локусу контролю Я на відміну від учнів 
із повних сімей (p < 0,01). При цьому у хлопців 
показники дещо вищі порівняно з показниками 
дівчат обох категорій сімей (рис. 4). Це, на нашу 
думку, зумовлено особливостями мислення, здат-
ністю планувати своє життя.

Отримані результати свідчать про те, що учні 
з неповних сімей вірять у те, що вони в змозі 
реально впливати на події власного життя. Учні 
ж із повних сімей переконані, що їхнє життя зале-
жить від їхньої цілеспрямованості, докладених 
зусиль, активності, а причиною певних невдач 
може бути недостатність мотивації, докладених 
зусиль до реалізації визначених цілей.

Висновки. Таким чином, осмисленість життя 
учнів професійно-технічних навчальних закла-
дів є важливим чинником їхнього лідерського 
потенціалу, що сприяє успішності їхньої діяль-

Рис. 4. Особливості локусу контролю Я в учнів ПТНЗ  
із повних і неповних сімей (p < 0,01)

 

ності, вмінню брати відповідальність за наслідки 
власних дій, бути наполегливим, цілеспрямо-
ваним, рішучим, ініціативним. За результатами 
емпіричного дослідження виявлено недостатні 
рівні як осмисленості життя, так і лідерського 
потенціалу для доволі значної частини (близько 
двох третин) досліджуваних учнів. Виявлено 
гендерно-вікові особливості досліджуваних 
феноменів: вищий рівень осмисленості життя у 
представниць жіночої статі, особливо старших 
за віком. Виявлено високий рівень лідерського 
потенціалу лише у десятої частини досліджу-
ваних учнів професійно-технічних навчальних 
закладів. 

За результатами дисперсійного аналізу вияв-
лено прямий зв’язок між осмисленістю життя та 
рівнями лідерського потенціалу учнів ПТНЗ.

Установлено статистично значущі відмінності 
щодо наявності цілей (p < 0,05), локусу контролю 
Я (p < 0,01) у житті учнів ПТНЗ із повних і непов-
них сімей.

Констатовано доцільність створення спеці-
альних психологічних умов у процесі навчання у 
закладі професійно-технічної освіти, що сприяти-
муть зростанню як осмисленості життя учнів, так 
і їхньому лідерського потенціалу.

Перспективною, на нашу думку, є необхідність 
створення моделі сприяння зростанню як осмис-
леності життя учнів, так і їхнього лідерського 
потенціалу.
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