
36

Проблеми сучасної психології № 1 (20), 2021 ISSN 2310-4368

УДК 159.923.2:387
DOI https://doi.org/10.26661/2310-4368/2021-1-4

ПСИХОЛОГІЧНІ УМОВИ ПОЗИТИВНОГО ВПЛИВУ ІНТЕРНАЛЬНОСТІ  
НА САМОРОЗВИТОК МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ: ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ

Кетлер-Митницька Т. С.
кандидат психологічних наук,

старший викладач кафедри спеціальної педагогіки та спеціальної психології
КЗВО «Хортицька національна навчально-реабілітаційна академія»  

Запорізької обласної ради
вул. Наукового Містечка, 59, Запоріжжя, Україна

orcid.org/0000-0002-1665-4282
catmeatt@gmail.com

У статті розкрито внутрішні обставини, за яких інтернальність гальмує або 
стимулює саморозвиток студентів-психологів. Важливість забезпечення 
особистісно-професійного саморозвитку майбутніх психологів пояснено 
вимогами до особистісних якостей цих фахівців. Як один із внутрішніх 
чинників стимулювання саморозвитку розглянуто інтернальність. Розкрито 
психологічний зміст інтернальності як одного з двох полюсів локусу 
контролю. Обґрунтовано позитивний, але дещо неоднозначний характер 
впливу інтернальності на готовність майбутніх психологів до особистісно-
професійного саморозвитку. У результаті теоретичного аналізу виокремлено 
умови, які провокують негативний вплив інтернальності на саморозвиток, 
а саме: песимістичний атрибутивний стиль (пояснення невдач стабільними 
глобальними внутрішніми чинниками); прийняття відповідальності тільки 
за причини проблем; орієнтація на стан. Проаналізовано характеристики 
«доброго» та «поганого» інтернального контролю відповідно до наукових 
поглядів різних дослідників. Сформульовано припущення щодо існування 
певних внутрішніх умов, за яких інтернальність буде мати більш виражений 
і однозначний вплив на саморозвиток студентів-психологів. На основі 
аналізу наукових джерел запропоновано такі умови позитивного впливу 
інтернальності на саморозвиток: оптимістичний атрибутивний стиль 
(пояснення невдач варіативними та специфічними, а успіхів – стабільними 
та глобальними внутрішніми чинниками); прийняття відповідальності за 
подолання проблем без концентрації на їхніх причинах; орієнтація на дію. 
Проаналізовано та конкретизовано значення цих умов для особистісно-
професійного саморозвитку саме студентів-психологів з урахуванням 
змісту та специфіки їхньої майбутньої професійної діяльності. Наведені 
положення підкріплено експериментальними даними сучасних дослідників. 
Зроблено висновок про перспективність емпіричної перевірки припущення 
щодо впливу зазначених умов на характер взаємозв’язку інтернальності та 
особистісно-професійного саморозвитку студентів-психологів.
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The article reveals the internal circumstances in which internality inhibits or 
stimulates the self-development of student psychologists. The importance of 
ensuring personal and professional self-development of future psychologists is 
explained by the requirements for personal qualities of these specialists. Internality 
is considered as one of the internal factors stimulating self-development. The 
psychological meaning of internality as one of the two poles of the locus of control 
is revealed. The positive, but somewhat ambiguous nature of the influence of 
internality on the future psychologists' readiness for personal and professional self-
development is substantiated. As a result of theoretical analysis, the conditions 
that provoke the negative impact of internality on self-development are identified, 
namely: pessimistic attributive style (explanation of failures by stable global 
internal factors); taking responsibility only for the causes of problems; state 
orientation. The characteristics of “good” and “bad” internal control are analyzed 
in accordance with the scientific views of various researchers. Assumption is made 
about the existence of certain internal conditions under which internality will have 
a more pronounced and unambiguous impact on the self-development of students 
psychologists. Based on the analysis of scientific sources, the following conditions 
of the positive influence of internality on self-development are proposed: 
optimistic attributive style (explanation of failures by variable and specific, 
and successes – by stable and global internal factors); taking responsibility for 
overcoming problems without focusing on their causes; action orientation. The 
significance of these conditions for personal and professional self-development of 
students-psychologists is analyzed and specified, taking into account the content 
and specifics of their future professional activity. These provisions are supported 
by experimental data of modern researchers. The conclusion is made about the 
prospects of empirical verification of the assumption about the influence of these 
conditions on the nature of the relationship between internality and personal and 
professional self-development of students-psychologists.
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Постановка проблеми. Зростання кількості 
та інтенсивності дії психотравмуючих чинни-
ків, емоційне та інформаційне перевантаження, 
нестабільність соціально-економічних умов сут-
тєво ускладнюють процес особистісного та про-
фесійного становлення сучасної молоді. У цьому 
контексті дедалі більшої актуальності набуває 
проблема активізації саморозвитку здобувачів 
вищої освіти. Заклади вищої освіти покликані 
підготувати студентів до здійснення емоційної та 
поведінкової саморегуляції, розвитку у себе про-

фесійно важливих якостей, виявлення та корек-
ції недоліків. Це завдання набуває особливої 
значущості при підготовці майбутніх психологів 
у зв’язку із високими вимогами до особистіс-
них та комунікативних якостей таких фахівців. 
На думку Н. Шевченко, цінність саморозвитку, 
прагнення до самовдосконалення є важливими 
показниками сформованості професійної спря-
мованості студентів-психологів [1, с. 99–100]. Як 
вважає О. Черепєхіна [2, с. 574], засвоєння форм 
та методів саморозвитку, підвищення свідомого 
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прагнення студентів до оволодіння вершинами 
майстерності належить до базових пріоритетів у 
підготовці майбутніх психологів.

Оскільки готовність до саморозвитку є комп-
лексним утворенням, сучасними науковцями 
обґрунтовано доцільність її підвищення шляхом 
стимулювання внутрішніх чинників (факторів, 
корелятів) цієї властивості. Зокрема, до таких 
чинників належить інтернальність. Це поняття 
запроваджено Дж. Роттером для позначення вну-
трішнього локусу контролю особистості за підкрі-
пленням. Є одним з полюсів конструкту, в якому 
інтернальність передбачає очікування людиною 
бажаних наслідків власних дій на основі припи-
сування причин успіхів та невдач самій собі, а 
екстернальність, – навпаки, очікування значущих 
підкріплень як результату позитивного чи нега-
тивного впливу сторонніх чинників [3].

Під час розгляду впливу інтернальності на 
саморозвиток майбутніх психологів у межах 
суб’єктного, особистісно-діяльнісного та гума-
ністичного підходів [4–6] дослідники відзначали 
переважно його позитивний ефект. І. Варе екс-
периментально встановила, що інтернальність 
студентів-психологів є одним із чинників сфор-
мованості їх смисложиттєвих орієнтацій, які 
забезпечують високу мотиваційну готовність 
до професійної самоактуалізації, детермінують 
напрямки та межі самореалізації [4, с. 73–78]. 
Як виявила Ф. Рекешаева, інтернальність вхо-
дить до складу особистісних умов психологічної 
готовності психолога до професійної діяльності 
[5]. В. Шахов дослідив інтернальність у контек-
сті подолання складних життєвих ситуацій як 
чинник вибору таких його стратегій, які спря-
мовані на самовдосконалення [6, с. 13]. Пози-
тивний вплив інтернальності на саморозвиток 
можна пояснити тим, що внутрішня локалізація 
контролю сприяє більшому прийняттю відпові-
дальності за ефективність професійної діяльно-
сті, через що підвищує мотивацію роботи над 
собою. Це підтверджують й результати нашого 
дослідження.

Водночас характер такого впливу має бути 
уточнено. За результатами нашого дослідження, 
не всі прояви інтернальності сприяють готовності 
майбутніх психологів до особистісно-професій-
ного саморозвитку. Шляхом факторного аналізу 
показники компонентів інтернальності та готов-
ності до саморозвитку було згруповано нами у 5 
факторів, позитивну динаміку яких після експе-
риментального впливу встановлено за допомо-
гою t-критерія Стьюдента. Проте вагоме факторне 
навантаження з-проміж усіх проявів цієї власти-
вості отримала тільки інтернальність у сфері 
досягнень, тоді як загальні показники інтерналь-
ності та саморозвитку не мали достатньої ваги 

та не показали статистично значущих кореляцій 
[7, с. 209–211].

Крім того, дослідження А. Реана [8], Р. Шамі-
онова [9] та деяких інших вчених ставлять під 
сумнів однозначність впливу високої інтерналь-
ності на психологічне благополуччя в цілому та 
саморозвиток зокрема. Ймовірність виникнення 
невротичних реакцій на кшталт «комплексу про-
вини» внаслідок внутрішньої локалізації контр-
олю науковці пояснюють впливом різних неспри-
ятливих внутрішніх обставин.

Зважаючи на це, можна висунути припущення 
щодо існування певних психологічних умов, які 
підсилюють позитивний та блокують негативний 
вплив інтернальності на саморозвиток. Попри 
високу практичну значущість підвищення готов-
ності до самовдосконалення шляхом стимулю-
вання його внутрішніх чинників, виявлені нами 
дані щодо умов позитивного впливу інтерналь-
ності на саморозвиток майбутніх психологів є 
розрізненими та несистематизованими. Отже, 
доцільним є аналіз та розкриття таких умов.

Під час використання поняття «психологічна 
умова» ми спираємося на наукові погляди І. Гру-
зинської, яка визначила цей термін як комплекс 
взаємообумовлених внутрішніх та зовнішніх 
явищ, що мають психологічний зміст та відігра-
ють роль обставин, які роблять можливим утво-
рення, формування чи розвиток певних психічних 
процесів, якостей чи властивостей людської осо-
бистості [10, с. 100].

Мета статті – виокремити та розкрити психо-
логічні умови позитивного впливу інтернальності 
на саморозвиток майбутніх психологів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Незважаючи на те, що в більшості випадків 
інтернальність має виражене позитивне значення 
для становлення особистості, науковці виявили 
обставини, за яких високий рівень внутрішньої 
локалізації контролю загрожує психологічному 
благополуччю. Зазвичай, такі випадки стосу-
ються пояснення невдач, а саме – усвідомлення 
припущених помилок та визнання своєї провини. 
З одного боку, саме виявлення власної недоско-
налості (особливо у сфері професійно значущих 
якостей та вмінь) є першочерговим поштовхом 
до саморозвитку, логічною передумовою подаль-
шої цілеспрямованої самозміни. Водночас потен-
ціал невдоволення собою може перетворитися у 
деструктивний поштовх, завдяки якому творчу 
енергію самотворення буде витрачено на різнома-
нітні прояви аутоагресії.

Теоретичний аналіз дозволив виявити умови 
негативного впливу інтернальності на саморозви-
ток, які було узагальнено нами таким чином.

По-перше, песимістичний атрибутивний 
стиль, який передбачає пояснення невдач вну-
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трішніми стабільними та глобальними чинни-
ками. Впевненість людини в тому, що невдачі 
спровоковано властивими їй недоліками, зумов-
лює сприймання неуспіху як постійного (зако-
номірного) та поширеного на всі сфери життя, 
що цілком відповідає песимістичному когнітив-
ному стилю за М. Селігманом [11, с. 112]. Як 
встановили Е. Фарес і В. Джеймс, песимістично 
налаштовані люди навіть після досягнення успіху 
продовжують очікувати у майбутньому невдач, 
оскільки спираються на генералізовані очіку-
вання негативних подій, причиною яких вважа-
ють себе [12, с. 579–581]. Поняття «поганого» 
внутрішнього контрою запропонував А. Реан, 
який робив висновок про ступінь корисності 
інтернальності на основі того, якими внутріш-
німи причинами людина пояснює свою невдачу: 
стабільними (здібності, інтелект) або варіатив-
ними (наполегливість). «Погана» інтернальність, 
яка будується на приписуванні собі стабільних 
причин поганих подій (наприклад, пояснення їх 
своєю недостатньою розумністю або обдарова-
ністю), призводить до зниження самооцінки та 
мотивації досягнення успіху, формування комп-
лексу провини, загострення психоемоційної 
дезадаптації, невротичним проявам [8, с. 68–69]. 
У такому стані людина не відчуває себе готовою 
до саморозвитку через брак віри у його резуль-
тативність, впевненість у безперспективності 
зусиль щодо самовдосконалення.

По-друге, прийняття відповідальності за при-
чини проблем замість відповідальності за їх 
подолання. А. Реан розрізняв патерни «хороший 
інтернальний контроль» та «поганий інтерналь-
ний контроль» також за локалізацією прийняття 
відповідальності. Він виділяв відповідальність за 
причини невдач та відповідальність за подолання 
невдач [8, с. 68–69]. «Поганий» інтернальний 
контроль зумовлює концентрацію не на шляхах 
подолання проблемної ситуації, а на своїх непра-
вильних діях, словах, емоційних реакціях, які цю 
ситуацію викликали. Близьку думку висловив 
Р. Шаміонов, який пов’язував надмірність інтер-
нальності в галузі невдач з гострою невдоволе-
ністю собою [9, с. 48]. Не зважаючи не загальну 
рефлексивність такої самокритичної позиції, вона 
не сприяє готовності до саморозвитку через над-
мірну «зацикленість» особистості на своїх помил-
ках без активних спроб пом’якшити або усунути 
їх наслідки.

По-третє, орієнтація на стан. Згідно з «моделлю 
Рубікону», розробленою Х. Хекхаузеном та 
Ю. Кулем, процес контролю за дією складається 
з чотирьох фаз: мотивація; прийняття рішення; 
реалізація рішення або власне дія; оцінка резуль-
татів дії (аналіз причин своїх успіхів та невдач). 
Символ перетину Рубікону було використано 

авторами для відображення переходу від моти-
вації до активних, рішучих дій [13, с. 320–321]. 
Ю. Куль запропонував дві диспозиції, пов’яза-
них з цим переходом, які назвав «орієнтацією 
на стан» та «орієнтацією на дію». Перша з них 
викликає фіксацію на емоційному стані, безпе-
рервній рефлексії щодо можливих негативних 
наслідків запланованих дій. Якщо зріла особи-
стість усвідомлює об’єктивні причини неуспіху, 
які неможливо контролювати (наприклад, недо-
статній зріст або рівень матеріальних ресурсів), 
то зазвичай відмовляється від цього наміру без 
самозвинувачень та почуття провини. Якщо ж 
особистість не здатна відмовитися від власного 
задуму, хоч не бачить наявних можливостей для 
його втілення, це зумовлює перетворення наміру 
на неповноцінний («дефектний»). Такий намір 
ніколи не буде реалізованим, але стане постій-
ним джерелом невдоволення людини собою та 
своїми досягненнями. Для прикладу неповноцін-
них намірів Ю. Куль навів опис стану депресив-
них досліджуваних, які були настільки сконцен-
тровані на думках про перспективу неуспіху, що 
не розпочинали цілеспрямовану діяльність для 
досягнення важливої для них мети [14]. Таким 
чином, інтернальність у поєднанні з пасивністю, 
нерішучістю, побоюванням можливої невдачі 
гальмує процес саморозвитку, оскільки зумовлює 
виникнення неповноцінних намірів (на кшталт 
«почати нове життя з понеділка»), які ніколи не 
втілюються в життя.

На основі вищенаведеного ми сформулювали 
три основних умови позитивного впливу інтер-
нальності на саморозвиток майбутніх психологів.

1. Оптимістичний атрибутивний стиль, який 
передбачає пояснення невдач внутрішніми, але 
тимчасовими й специфічними (що виникають 
у виняткових ситуаціях) причинами. Навпаки, 
успіхи сприймаються як стабільні, глобальні і 
залежні від зусиль індивіда. Важливим проявом 
оптимістичного атрибутивного стилю є впев-
неність у загальній спроможності розвивати та 
виправляти свої розумові та особистісні властиво-
сті. На думку Т. Гордєєвої, активній позиції щодо 
саморозвитку сприяє оцінка людиною своїх яко-
стей, здібностей та інтелекту як таких, що можуть 
вдосконалюватися [15, с. 25–129]. Як встановили 
В. Хендерсон та К. Двек, найбільших навчальних 
успіхів досягають ті учні, які вірять у можливість 
підвищення власного інтелектуального потен-
ціалу, хоча спочатку вважають його недостатнім 
[14, с. 308–329]. Отже, інтернальна атрибуція 
поганих оцінок сприяє саморозвитку школярів за 
рахунок оптимістичного ставлення до своєї нау-
чуваності. Інтернали відрізняються від екстерна-
лів значною мірою саме ставленням до причин 
невдач. Визнання власного «авторства» помилки 
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або провалу є більш інтернальним вчинком, ніж 
приписування собі причин успішного виконання 
справи. Воно може значно активізувати моти-
вацію самовдосконалення за умов оптимістич-
ної оцінки власних перспектив, переконаності в 
тому, що збільшення старанності, наполегливості, 
саморегуляції сприятиме досягненню успіху.

Інтернали впевнені у своїй здатності бути 
успішними у майбутньому на основі спогадів про 
те, що у багатьох ситуаціях їм вдавалося досягати 
поставлених цілей завдяки власним зусиллям та 
здібностям. Позитивне значення зазначеної умови 
засвідчує й дослідження Л. Малімон та Т. Дучи-
мінської, які виявили вплив оптимістичного атри-
бутивного стилю та інтернальності на рівні заці-
кавленості студентів навчальними знаннями та 
орієнтацію на опанування професією. Саме така 
мотивація є важливою передумовою особистіс-
но-професійного саморозвитку [16, с. 136].

2. Приймання відповідальності за подолання 
проблем без концентрації на їх причинах. За 
«хорошого інтернального контролю» (за А. Реа-
ном) особистість приділяє більше уваги не при-
чинам проблем, а шляхам їх самостійного подо-
лання, підбирає засоби зміни ситуації на краще. 
На думку автора, саме інтернальна атрибуція від-
повідальності за подолання труднощів дозволяє 
людині зберегти позитивну самооцінку та почуття 
контролю за подіями власного життя [8, с. 68–69]. 
Ми цілком погоджуємося з цією думкою, але вва-
жаємо дещо дискусійною іншу властивість «хоро-
шого інтернального контролю», запропоновану 
А. Реаном, а саме – екстернальність атрибуції 
причин проблем, що виникли. Адже заперечення 
людиною власної причетності до складної ситуа-
ції, яку вона насправді спровокувала, є викривлен-
ням об’єктивних причинно-наслідкових зв’язків, 
яке, хоч і виконує захисну функцію, проте зава-
жає адекватному поводженню. На нашу думку, 
ігнорування власних помилок або приписування 
їх іншим людям може значно знижувати здатність 
особисті ефективно діяти навіть за умов її готов-
ності взяти на себе відповідальність за подолання 
цієї проблеми.

Нам імпонує позиція Д. Карася, який базовим 
принципом інтернальної взаємодії зі світом вва-
жає спрямованість людини на практичну зміну 
різноманітних явищ, подій на основі усвідомлення 
їх причинно-наслідкових зв’язків зі своєю пове-
дінкою. На думку науковця, інтернальність перед-
бачає спроможність особистості зробити власний 
вибір та свідомо взяти на себе відповідальність за 
його наслідки, особливо в умовах невизначеності. 
Вміння інтерналів самостійно розв’язувати жит-
тєві проблеми, використовувати ефективні страте-
гії поведінки дозволяє говорити про властиву їм 
«особистісну компетенцію» [17, с. 33–37].

3. Орієнтація на дію. На думку Ю. Куля, цей 
модус передбачає здатність особистості перехо-
дити до рішучих дій, а не зупинятися на стадії 
обдумування. Це передбачає високий рівень роз-
витку саморегуляції поведінки, яка, в свою чергу, 
зумовлює повноцінність наміру, тобто готовність 
втілювати намічене у життя. За умов повноцінно-
сті наміру перешкоди, що виникають в процесі 
діяльності, тягнуть за собою мимовільне підви-
щення зусиль суб’єкта для досягнення мети [18]. 
На думку В. Олефір, ситуація досягнення перед-
бачає перехід від мотиваційного до вольового 
стану свідомості, який потребує від суб’єкта дії 
значних зусиль. Успішність реалізації мети зале-
жить від особливостей контролю суб’єкта над 
дією не лише при її реалізації, а й, особливо, у 
випадку невдач [19, с. 85]. Це відповідає загаль-
ній тенденції інтернальної поведінки – мобілі-
зації для подолання проблем без зовнішнього 
поштовху та контролю. Через усвідомлення ваго-
мості власного впливу інтернал готовий перехо-
дити до рішучих дій, тоді як екстернал схильний 
«застрявати» на мотиваційній фазі. Особливо 
це стосується ситуацій неуспіху, коли інтернал 
вирішує почати змінювати свою поведінку задля 
очікуваного покращення результатів, а екстернал 
починає звинувачувати інших та жаліти себе.

Виокремлені нами умови позитивного впливу 
інтернальності на саморозвиток майбутніх пси-
хологів будуть перевірені у подальшому емпірич-
ному дослідженні.

Конкретизуємо зміст психологічних умов 
позивного впливу інтернальності на готовність до 
саморозвитку студентів-психологів з урахуванням 
специфіки майбутніх професійних вимог.

Оптимістичний атрибутивний стиль майбутніх 
психологів у поєднанні з інтернальністю сприяє 
їх самоефективності, впевненості у власних 
здібностях. Як показав В. Шахов, особистісний 
оптимізм є ключовим детермінантом професій-
ної самосвідомості студентів-психологів, пов’я-
заним з мотивацією навчальної та професійної 
діяльності. Віра у свою здатність стати кваліфі-
кованим психологом допомагає долати труднощі 
навчально-професійного зростання, реалізувати 
свої задатки та нахили, зменшує страх перед важ-
ливими професійними рішеннями та викликами 
у майбутньому [20, с. 130–131]. За результатами 
емпіричного дослідження А. Шиліної та А. Низо-
вець, оптимізм притаманний групі майбутніх 
психологів з високим рівнем готовності до змін. 
Оптимістичні студенти-психологи схильні спо-
діватися на успішне виконання намічених справ, 
оскільки не налаштовані на найгірший сценарій 
майбутніх подій. Серед цієї групи осіб переважа-
ють здобувачі вищої освіти, готові до подальшої 
інноваційної діяльності; їм властиві інтерналь-
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ність, висока мотивація саморозвитку, здатність 
до самоаналізу, генерації нових ідей та пошуку 
шляхів подолання існуючих проблем [21, с. 176].

Усвідомлення студентами-психологами влас-
ної відповідальності за результати майбутньої 
фахової діяльності є однією з основних умов 
успішності їх самовдосконалення. Як свідчить 
дослідження Н. Фалько з колегами, високий рівень 
відповідальності є значущим показником профе-
сійно-особистісної зрілості майбутніх психологів, 
яка характеризується потребою у піклуванні про 
клієнтів, інтернальністю, прагненням до ефек-
тивного використання своїх знань та вмінь, ком-
петентністю щодо конструктивного розв’язання 
життєвих проблем, вмотивованістю до якомога 
більш повної самореалізації [22, с. 319]. Водно-
час, як зазначає Б. Бригадир, готовність психолога 
до професійної діяльності передбачає не тільки 
високу самостійність та опору на себе при при-
йнятті рішень, але й здатність розділяти відпові-
дальність з клієнтом, визнання його креативності 
та неповторності [23, с. 30–31]. Ми вважаємо, що 
реалістичність цілей професійної взаємодії, під-
тримка ресурсів самого клієнта щодо подолання 
життєвих труднощів та концентрація на вико-
ристанні оптимальних методів впливу можуть 
попередити вигорання психолога, зумовлене при-
йняттям повної відповідальності за всі невдачі у 
професійній діяльності.

Під час інтернального контролю орієнтація на 
дію, готовність до активності забезпечують діє-
вість саморозвитку студентів-психологів. О. Тим-
ошенко експериментально довів тісний зв’язок 
інтернальності майбутніх практичних психологів 
з суб’єктністю та готовністю до самоактуаліза-
ції. За результатами його дослідження, студен-
там із суб’єктним типом орієнтованості властиві 
високий рівень інтернальності у сфері досягнень, 
здатність виступати перетворювачем життєвої 
ситуації, виражене творче ставлення до життя, 
готовність до активних дій стосовно власного 
Я [24, с. 7]. Таку думку поділяє й В. Петришин, 
який розглядав інтернальність та суб’єктність 
майбутніх психологів у тісному зв’язку з такими 
їх якостями, як здатність робити вибір, проявляти 
наполегливість та послідовність у його втіленні, 

готовність до самостійного досягнення результату 
[25, с. 154–155].

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Не зважаючи на високу соціальну бажа-
ність, інтернальність може мати негативний 
вплив на саморозвиток майбутніх психологів 
за умов: песимістичного атрибутивного стилю, 
тобто переконаності у наявності у себе стійких 
внутрішніх причин невдач, які неможливо змі-
нити (недостатній рівень інтелекту або здібнос-
тей, негативні якості, що не підлягають корекції 
тощо); сконцентрованості на відповідальності за 
невдачу без спроб її подолання, «комплекс про-
вини»; орієнтації на стан – «застрявання» на ста-
дії рефлексії, неповноцінність намірів самозміни. 
У таких випадках інтернальний локус контролю 
може призвести до депресії, неврозу.

Подальшим розгортанням дослідження перед-
бачено, що інтернальність буде мати більш вира-
жений та однозначний позитивний вплив на 
готовність майбутніх психологів до саморозвитку 
при забезпеченні певних психологічних умов. 
До таких умов ми відносимо: 1) оптимістичний 
атрибутивний стиль, тобто пояснення навчаль-
но-професійних труднощів нестачею старанності 
або іншими контрольованими чинниками; забез-
печує високу мотивацію навчально-професійної 
діяльності студентів-психологів, впевненість у 
власних можливостях та готовність до засвоєння 
нових видів діяльності; 2) приймання відпові-
дальності за самостійне подолання труднощів 
без надмірної концентрації на власній провині; 
забезпечує прагнення майбутніх психологів до 
надання клієнтам висококваліфікованої допомоги 
та готовність поділяти з ними відповідальність за 
успішність розв’язання проблеми; 3) орієнтації 
на дію, готовність до рішучої діяльності щодо 
самовдосконалення; забезпечує суб’єктність сту-
дентів-психологів, їх наполегливість та актив-
ність під час здійснення особистісно-професій-
ного саморозвитку.

Перспективою подальших наукових розвідок 
вважаємо експериментальну перевірку характеру 
впливу інтернальності на саморозвиток майбут-
ніх психологів з урахуванням запропонованих 
психологічних умов.
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