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Стаття присвячена проблемі формування духовної культури майбутнього 
вчителя, яка значною мірою визначається рівнем педагогічної підготовки, 
прагненням до самовдосконалення в умовах професійної діяльності. 
Основоположним є твердження, що саме аксіологічний підхід до 
професійної педагогічної підготовки передбачає формування у студентів 
системи ціннісних орієнтацій, які визначають загальну спрямованість 
інтересів і прагнень особистості студента, а також розуміння цінностей 
духовної культури, що забезпечують цілісність та духовну зрілість 
особистості, прагнення до духовного саморозвитку, самоосвіти. Від 
характеру діяльності педагога, від його особистісних характеристик, 
ціннісних орієнтацій, життєвих установок та умов, які він створює, 
залежить не тільки якість засвоєння школярами встановлених освітнім 
стандартом знань, а й характер відносин суб’єктів освітнього процесу, 
атмосфера, в якій відбувається педагогічна взаємодія.
Духовна культура майбутнього вчителя розуміється нами як складна, 
інтегративна якість, що виражається у високому рівні мотиваційно-
ціннісного та морально-духовного ставлення до педагогічної діяльності, 
професійно-етичної вихованості, засвоєння морального досвіду та різних 
сторін духовного життя суспільства, у втіленні засвоєного в поведінці 
та професійній діяльності. Духовна культура педагога є показником 
особистісно-професійної зрілості та цілісності особистості; основою 
для створення власного ціннісного простору, який забезпечить освоєння 
базових цінностей життя та професійної діяльності.
Здійснюючи змістовну інтерпретацію духовної культури, ми акцентували 
увагу на таких її складниках, як духовні знання, духовні цінності та 
духовне самовдосконалення. Духовні знання та цінності забезпечують 
формування у майбутніх педагогів здатності до самостійності, 
автентичної ціннісної орієнтації, заснованої на світоглядних 
рефлексіях, переживаннях, оцінках. Основними засобами духовного 
самовдосконалення є віра, любов, творення добра і боротьба зі злом, 
творення свободи і відповідальності, праця.
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The article deals with the problem of forming the spiritual culture of the future 
teacher, which is largely determined by the level of pedagogical training, the 
desire for self-improvement in terms of professional activity. Fundamental is 
the statement that the axiological approach to professional pedagogical training 
involves formation of students’ value orientations, which set the general 
direction of the interests and aspirations of the student’s personality, as well as 
understanding the values of spiritual culture, ensuring the integrity and spiritual 
maturity of an individual, striving for spiritual self-development and self-
education. The nature of the teacher’s activity, their personal characteristics, 
values, life attitudes and conditions that they create define not only the level of 
knowledge learned by students according to educational standard, but also the 
nature of the relationship among the subjects of the educational process and 
the atmosphere in which pedagogical interaction takes place.
The spiritual culture of the future teacher is understood as a complex, integrative 
quality, which is expressed by a high level of motivational and moral attitude to 
teaching, professional and ethical level, learning moral experience and various 
aspects of spiritual life, in the implementation of the acquired knowledge in 
everyday life and professional activity. The spiritual culture of the teacher is an 
indicator of personal and professional maturity and integrity of an individual; 
the basis for creating one’s own value environment, which will ensure the 
development of basic values of life and professional activity.
Meaningfully interpreting the notion of spiritual culture, we focused on 
such components as spiritual knowledge, spiritual values and spiritual self-
improvement. Spiritual knowledge and values provide the formation of 
future teachers’ ability to independence, authentic value orientation, based on 
worldview reflections, experiences, assessments. The main means of spiritual 
self-improvement are faith, love, doing good and fighting the evil, creating 
freedom and responsibility, and work.
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Постановка проблеми. В умовах гуманізації 
та демократизації української освіти зростає необ-
хідність аксіологічної спрямованості підготовки 
майбутнього вчителя. Сучасні дослідники, аналі-
зуючи аксіогенез професійно-педагогічної підго-
товки майбутніх педагогів, надають обґрунтування 
нової методології психології, яка дозволяє виокре-
мити як систему цінностей освітнього процесу, так 
і освоєння ідеї духовності особистості. 

Аналізуючи процес духовного становлення 
особистості, українські вчені (М. Боришевський, 
Н. Жигайло, Т. Калюжна, С. Клепко, С. Мак-
сименко, М. Савчин, І. Ткачова та інші) вважа-

ють, що умовою успішного розвитку духовності 
є рання генеза особистості, духовна позиція, 
власне, вихователів і вчителів, визначеність їхніх 
ідеалів, розвиток духовних цінностей, релігій-
ної свідомості та самосвідомості особистості. 
Духовність науковці розглядають як складний 
психічний феномен самоусвідомлення особисто-
сті, внутрішнього сприйняття, привласнення та 
одухотворення сфери культури, вростання в неї 
і розуміння як власного надбання [5–7; 11; 12; 15].

Розглядаючи особливості особистісно-профе-
сійного розвитку та аналізуючи роль наставни-
цтва у духовному зростанні, вчені також акцен-
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тують увагу на побудові індивідуальних освітніх 
траєкторій для розкриття особистісного та профе-
сійного розвитку майбутніх учителів [16]. 

Такий науковий підхід дозволяє стверджувати, 
що для особистісно-професійного розвитку май-
бутнього педагога важливою є не тільки профе-
сійна компетентність, але й його духовний світ, 
духовні якості. Розвиваючись духовно, педагог 
цінує всю сферу своїх відносин з реальністю, оду-
хотворяє їх, сприймає будь-який об’єкт дійсності 
як частину свого внутрішнього світу, оцінює дій-
сність крізь призму духовних цінностей, розвиває 
«ціннісну увагу» до світу.

Духовність спрямовує особистість до само-
розвитку та забезпечує її цілісність й особистісну 
зрілість, що є основою формування духовної 
культури. У цьому контексті необхідно акцен-
тувати увагу на формуванні духовної культури 
майбутнього вчителя в освітньому процесі. Саме 
духовна культура вчителя постає, з одного боку, 
духовною матрицею реального образу педагога 
(сукупністю духовних здібностей та якостей осо-
бистості), а з іншого – внутрішньою культурою, 
що забезпечує цілісність особистості та самороз-
виток, будучи ніби культурою в загальній культурі 
вчителя, зокрема і в професійній.

Таким чином, сьогодні важливим для україн-
ської педагогічної освіти є дослідження особли-
востей розвитку та формування духовної куль-
тури майбутнього вчителя, яка детермінована 
новою парадигмою сталого розвитку суспільства 
й акцентуацією на екзистенційному людському 
бутті (духовній свободі, духовній відповідально-
сті) та осмисленні нового трактування духовного 
ідеалу в умовах інформаційного суспільства.

Мета статті – здійснити змістовну інтерпре-
тацію духовної культури на основі аксіологічного 
підходу.

Виклад основного матеріалу. Вивчення 
багатьма дослідниками (М. Боришевським, 
Н. Жигайло, Т. Калюжною, М. Савчиним, В. Слас-
тьоніним, Н. Ткачовою) [5; 6; 11; 12; 14] теоре-
тико-методологічних принципів аксіологічної 
проблематики в освіті дозволяє розглядати її як 
фундамент духовної культури майбутнього педа-
гога. Аксіологічний підхід органічно поєдна-
ний з гуманістичною та духовною парадигмами 
у психології, оскільки людина розглядається в 
них як найвища цінність суспільства і самоціль 
загального розвитку. Як підкреслює Ю. Артюхо-
вич, «аксіологічний підхід – це філософсько-пе-
дагогічна стратегія, яка показує шляхи розвитку 
професійного мистецтва, використання педагогіч-
них ресурсів для розвитку особистості та пропо-
нує перспективи вдосконалення системи освіти» 
[1, c. 10]. Вчений зазначає, що послідовне і гра-
мотне втілення цього підходу в освітню систему 

є показником подальшого духовного розвитку 
сучасної освіти.

Вочевидь, саме цим можна пояснити розви-
вальний, облагороджувальний вплив на розвиток 
особистості майбутнього педагога як потенційно 
духовної істоти аксіологічних основ, засвоєння 
яких веде до формування особистісних здатностей 
(здатності творити добро, вірити, любити, бути 
відповідальним) та духовних потреб, що передба-
чають оволодіння вмінням слухати й сприймати 
іншого, не вносячи у це сприймання спотворень. 
Зазначені характеристики відображають сутність 
духовної свідомості й самосвідомості особисто-
сті, що лежить в основі людського буття. Саме 
розвиток аксіосфери майбутнього вчителя «є 
ключем до істинної творчості, умовою руху до 
повноти життя, умовою внутрішньої активності, 
тобто самоактивності, духовної та моральної стій-
кості особистості» [4, с. 78]. 

Аксіологічний підхід дозволяє розглядати 
духовність особистості як вищу якість життя, 
а сенс життя бачить в натхненності, яка втілює 
ціннісне, морально-духовне ставлення людини до 
світу, знань, самої себе. Психологічними харак-
теристиками духовності є цінності, ціннісні орі-
єнтації, моральні якості та мотиви поведінки, які 
сприяють розвитку професійної спрямованості 
майбутнього вчителя, структуруванню його пове-
дінки відповідно до педагогічної діяльності.

Цінності є стимулом для соціальної і професій-
ної активності вчителя, мають гуманістичну при-
роду та сутність, оскільки зосереджують в собі 
широкий спектр всіх духовних цінностей суспіль-
ства. На їх основі формується ціннісна свідомість 
педагога, яка є не тільки результатом його емоцій-
ного відгуку на явища життя і професійну діяль-
ність, але й їх осмисленням, глибоким усвідомлен-
ням та особистіснім прийняттям. Саме вона, на 
думку Т. Калюжної, забезпечує становлення гума-
ністично орієнтованого педагогічного світогляду, 
системи професійно-ціннісних орієнтацій на емпа-
тійне спілкування з учнями, їх розвиток та особи-
стісне становлення, творчість у праці, реалізацію 
високого соціального призначення своєї професії 
та усвідомлення духовного ідеалу [6]. 

Спрямованість особистості майбутнього педа-
гога на освітні цінності забезпечує формування 
ціннісних орієнтацій. Будучи не лише елементом 
духовної сфери, проявом соціальної творчості, 
ціннісні орієнтації одночасно виступають проєк-
цією відносин студента до навколишньої соціаль-
ної дійсності. В цьому сенсі вони є не лише баро-
метром настроїв студентства, але й індикатором 
стабільності суспільства. Особливо слід заува-
жити, що в педагогічній діяльності цінності зосе-
реджені на самій людині, її внутрішньому світі, 
моральній моделі поведінки та взаємин.
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Якщо говорити про професійне становлення 
суб’єкта, то воно передбачає, перш за все, розви-
ток особистості майбутнього педагога в процесі 
вибору професії, професійної освіти, підготовки 
і готовності до виконання професійної діяльно-
сті. Важливо, щоб майбутній вчитель ставився 
до професійної діяльності не тільки як до засобу 
матеріальної підтримки, а й усвідомлював і відчу-
вав благородний вплив трудового процесу на свій 
розумовий розвиток, на удосконалення психіч-
них функцій і здібностей. Діяльність (в нашому 
випадку педагогічна), яка сприймається студен-
том насамперед в особистому, гуманістичному 
сенсі, є невичерпним джерелом духовного збага-
чення і зростання особистості.

Слід підкреслити, що діяльність, мотиви якої 
не пов’язані з усвідомленням її соціальної, гро-
мадянської значущості, її духовним сенсом, може 
спонукати розум і волю майбутнього вчителя до 
холодного розрахунку, спровокувати в нього мер-
зенні наміри і дії. Праця, що сприймається люди-
ною тільки як засіб отримання матеріальних благ, 
засіб збагачення, накопичення, зумовлює появу 
таких негативних рис, як егоїзм, вигода, вима-
гання, жадібність, спроби домогтися успіху на 
роботі будь-якою ціною. Праця, яка не одухотво-
рена в моральному, гуманістичному сенсі, може 
стати соціально небезпечною, завдати шкоди 
самій людині, іншим людям, суспільству загалом, 
що в педагогічній діяльності є недопустимим. Гар-
монізація почуттів, прагнення до самовдоскона-
лення, самоосвіти, бажання жити у вимірах душі, 
адекватне ставлення до задоволення матеріальних 
благ (грошей, кар’єри, слави та інших незначних 
побутових цінностей, які можуть бути ненасит-
ним джерелом заздрості та інших негативних 
проявів, руйнування, що зрештою робить людину 
нещасливою) – все це дозволяє майбутньому вчи-
телю розвинути здатність не тільки бачити, від-
чувати велич іншої людини як носія духовності, 
а й активно розвивати це почуття в своєму повсяк-
денному житті й у відносинах з іншими людьми.

Надзвичайно важлива роль у виникненні, ста-
новленні та розвитку духовності особистості нале-
жить вірі людини. Ідея про позитивний вплив віри 
в найвищу ідею, в Бога на формування індивіду-
альної духовності, на прояви духовності у повсяк-
денному житті досить поширена серед багатьох 
сучасних вітчизняних і зарубіжних психологів 
[3; 5; 7; 11; 12]. На їх думку, першою духовною 
вірою є віра в трансцендентну сутність, або Вищу 
Силу (Бога). Вчені зазначають, що послідовне 
й неухильне застосування провідних духовних 
принципів до буденних ситуацій є ознакою наяв-
ності в людини стійких переконань в необхідно-
сті розвитку духовності [11; 12]. Серед них осо-
блива роль належить тим моральним чеснотам, 

що покладені в основу віри, які є внутрішніми 
інстанціями, регуляторами духовного життя та 
поведінки людини. 

Віра виступає також основою виникнення 
потреби у самоаналізі, що є важливою базою роз-
витку здатності до педагогічної рефлексії. Форму-
вання такої здатності спонукає майбутнього педа-
гога до постійного самовдосконалення, подолання в 
собі негативних якостей, бажання досягати у своєму 
духовному розвитку вершин досконалості.

Отже, на значущих ідеях екзистенції людини 
і суспільства формується так званий загальний 
«духовний настрій» соціуму як орієнтир дій 
на фоні інтелектуальної, моральної, емоційної 
атмосфери. Саме він забезпечує у студентів здат-
ність формувати досконалий інваріант соціаль-
ної реальності, що своєю чергою дає можливість 
відображати морально-духовні стани, моде-
люючи їх через гармонізацію саморозкриття 
і самовизначення особистості, духовно-цінніс-
ний порив творити добро, переживання любові, 
творче натхнення.

Все це висуває на перший план проблему 
повернення освіти і виховання в контекст куль-
тури: формування людини культури – вільної, 
гуманної, духовної, практично-творчої особисто-
сті. Саме духовна культура є результатом про-
фесійного навчання та виховання і проявляється 
в необхідності формування системи гуманістич-
них, соціальних, морально-духовних, особистіс-
них ціннісних орієнтацій особистості, без якої 
неможливий розвиток суспільства, а також осо-
бистісний та професійний розвиток особисто-
сті майбутнього вчителя. У випускника повинна 
скластися завершена стійка система духовно-цін-
нісних орієнтацій, яка в подальшому іманентно 
визначатиме його життєвий і професійний шлях.

Спектр теоретичних розробок про розвиток 
духовної культури вчителя в системі освіти пред-
ставлений Т. Івановою, І. Ісаєвим, Н. Криловою, 
Н. Кузьміною, В. Сластьоніним [2; 4; 8; 9; 14]. 
Згідно з позицією дослідників духовність куль-
тури характеризується втіленням творчих сил 
істоти духовної – людини. Н. Крилова культуру 
майбутнього спеціаліста розглядає як вияв зріло-
сті і розвиненості всієї системи соціально значу-
щих особистісних якостей, продуктивно реалізо-
ваної в індивідуальній діяльності [8].

Духовна культура педагога виступає показни-
ком особистісно-професійної зрілості та цілісності 
особистості. Такими особистісними структурами 
є: високий рівень самосвідомості; інтелектуальна 
здатність педагога до створення об’єктивної кар-
тини світу; усвідомлення педагогом ціннісного 
наповнення свого «Я» з позиції альтруїстичних 
прагнень; сформованість загальної культури та 
усвідомлення своєї причетності до світу культури 
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українського народу; прояв моральної чистоти 
в реалізації відповідальності за власні дії та дії 
інших, готовність і здатність до багатосторонньої 
співтворчості; сформованість потреб і вмінь твор-
чої діяльності; пізнавальна активність як провід-
ний вид творчої активності; готовність до подаль-
шої самоосвіти, саморозвитку та самовиховання.

Водночас духовна культура є складником, як 
уже було зазначено, ціннісної свідомості особи-
стості, що визначає характер моральних відносин, 
а також формування потреби в духовному роз-
витку. У ній проявляється особистісно-діяльнісна 
сутність суб’єкта, що відображає трикомпонентну 
структуру ціннісного ставлення: духовні знання, 
духовні цінності, духовне самовдосконалення. 

Духовні знання дозволяють зберегти тради-
ційні гуманістичні цінності вітчизняної психоло-
го-педагогічної теорії та практики й ефективно 
використовувати їх у модернізації сучасної укра-
їнської педагогічної освіти. Духовні знання вчи-
теля включають ідеї, закономірності і принципи, 
привласнення яких дозволяє визначити ставлення 
педагога до навколишньої дійсності, педагогічної 
взаємодії, учня, колективу та інших людей. 

Духовні знання забезпечують створення влас-
ного когнітивного простору – простору знань, 
вибору і присвоєння цінностей культури й освіти 
на основі аксіологічно-акцентованих ідей і цін-
ностей освіти, самоактуалізації, самоосвіти 
і саморозвитку особистості. Це простір, де відбу-
вається переоцінка цінностей, усвідомлення осо-
бистісного ставлення до свого місця і ролі в світі, 
формування образу «Я-духовного», згідно з яким 
особистість прогнозує, проєктує своє майбутнє.

Оволодіваючи духовними знаннями, май-
бутній педагог вчиться зіставляти й усвідом-
лювати мотиви вчинків та поведінки, приймати 
оптимальні рішення, відстоювати свої позиції 
і погляди, включається в ситуації морального 
вибору, має стійкі переконання, володіє внутріш-
ньою свободою та здатний нести відповідальність 
за свої дії. При цьому він прагне ставити реаліс-
тичні цілі, досягати їх навіть у скрутних ситуаціях 
та особливих умовах, здатний у кризових ситуа-
ціях, якщо це необхідно, переглянути свої мотиви, 
цілі, побудувати нові цінності та смисли.

Духовні знання є основою формування духовних 
цінностей, які є важливим складником структури 
свідомості та самосвідомості особистості і визна-
чають зміст, сутність самосприйняття особистості. 
Духовні цінності характеризують духовно-моральну 
сутність суб’єктів, є властивістю буття людини, про-
являються в духовно-моральній діяльності і реалі-
зуються як у внутрішньому (духовно-душевному), 
так і в зовнішньому (духовно-матеріальному) світі 
людини через свідомість, почуття, поведінку, спіл-
кування, відносини, потреби.

Будучи неповторним, індивідуальним суб’єк-
том духовності, майбутній педагог досить часто 
усвідомлює власне «Я» окремо від «не-Я», що 
здійснює руйнівний вплив на формування духов-
них цінностей. Деструктивність такого самоусві-
домлення полягає в тому, що особистість прагне 
протиставляти себе іншим, переконана у своїй 
винятковості, «вищості» порівняно з іншими. 
«Така людина схильна дати свободу для вира-
ження та реалізації будь-яких особистих і, що 
найгірше, егоїстичних потреб на шкоду інтере-
сам інших людей, які несумісні з духовністю» 
[7, c. 96], тому що егоїстичні орієнтації є непере-
борною перешкодою на шляху до добра та спра-
ведливості.

У контексті викладених вище міркувань варто 
підкреслити, що зміст аксіологічного підходу як 
одного з найважливіших принципів педагогіч-
ного процесу полягає не лише в тому, щоб допо-
могти студенту усвідомити себе унікальною осо-
бистістю, але і в тому, щоб сприяти формуванню 
в нього здатності бачити себе, своє «Я» як частину 
«Я-інших людей», тобто «не-Я». 

Таким чином, можна стверджувати, що духовні 
цінності регулюють свідому діяльність та пове-
дінку, надають їм моральний характер, форму-
ють ідеал духовного життя майбутнього вчителя, 
в якому виражається потреба пізнання світу, свого 
призначення в ньому, сенсу людського буття.

Формування духовної культури пов’язане 
з духовним самовдосконаленням особисто-
сті – процесом, який нерозривно поєднаний з 
розвитком та саморозвитком. Це складна, напру-
жена діяльність, спрямована на позитивну зміну 
себе, своїх думок, почуттів, вчинків, на розви-
ток своїх можливостей, здібностей, на позитивні 
зміни навколишнього середовища, на подолання 
буденності, на оволодіння вищим сенсом життя 
людського. Як зазначають вчені [13; 15], початок 
і продовження цієї складної внутрішньої роботи 
значною мірою залежить від таланту наставника, 
його людяності, мудрості, його відповідальності 
за долю вихованця.

Духовно досконалій особистості властива вну-
трішня свобода, що не суперечить свободі інших. 
Завдяки цьому людина відрізняється щирістю, 
рішучістю і гуманістичною спрямованістю своїх 
життєвих поглядів, орієнтацій, переконань, які 
вона готова, не афішуючи, наполегливо і відкрито 
відстоювати, а водночас координувати, уточню-
вати, покращувати. Духовне самовдосконалення – 
це здатність бачити незвичайне в повсякденному 
житті, що визначає піднесеність, оптимістичний 
настрій життя духовно досконалої людини.

Отже, саме аксіологічний підхід забезпечує 
залучення майбутнього вчителя до методоло-
гічних, теоретичних та прикладних знань про 
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духовну культуру, про її природу, механізми та 
шляхи розвитку, а також про професійно-педаго-
гічні й особистісні цінності, що характеризують 
професійне становлення та самовдосконалення 
особистості сучасного вчителя. Застосування 
цього підходу полягає у формуванні в майбут-
нього вчителя системи духовних, професійних 
та загальнолюдських цінностей як визначальних 
факторів ставлення особистості до світу, обраної 
професії та себе, розкриття відповідних ціннісних 
орієнтацій, способів поведінки та життя у світі, 
наповненому ціннісним змістом.

Висновки і перспективи подальших роз-
робок. Аксіологічна тенденція, яка формується 
сьогодні в системі української освіти, визнає прі-
оритетними загальнолюдські цінності, що своєю 
чергою передбачають розвиток духовної культури 
майбутнього вчителя як основи для створення 
власного ціннісного простору, який забезпечить 
освоєння базових цінностей життя та професійної 
діяльності. Духовна культура майбутнього вчи-
теля як інтегральна якість особистості включає в 
себе духовні знання, духовні цінності та духовне 
самовдосконалення. Формування духовної куль-

тури на етапі професіоналізації забезпечить засво-
єння студентами морального досвіду та різних 
сторін духовного життя суспільства, а також вті-
лення засвоєного в поведінку та професійну педа-
гогічну діяльність. Вчитель, що володіє духовною 
культурою, здатен створити духовну атмосферу 
для вихованців.

Таким чином, можна стверджувати, що духовна 
культура передбачає освоєння майбутнім педаго-
гом певних норм і правил, що є найважливішим 
фактором моральних і життєвих регуляторів під 
час прийняття та вибору як життєвих, так і про-
фесійних рішень та цілей. Це широкий простір 
вибору життєвих орієнтирів, розвитку прогнос-
тичних здібностей, визначення ідеалів і моделей 
майбутнього життя та діяльності, в якому осо-
бистість усвідомлює цілі і смисли майбутнього 
життя, вибудовує та реалізує їх проєкт.

Враховуючи специфіку педагогічної діяльно-
сті та важливість оволодіння духовною культу-
рою для майбутнього вчителя, подальших нау-
кових розвідок потребує висвітлення проблеми 
її показників та створення динамічної моделі її 
формування.
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