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У статті розглядається становлення допомагаючих практиків у методі 
кататимно-імагінативної психотерапії (символдрами) з погляду емпірично 
обґрунтованої моделі розвитку консультанта/психотерапевта, представленої 
в сучасних зарубіжних дослідженнях. З’ясовано, що психотерапевтична 
освіта зарубіжних країн має освітні стандарти, які популяризують додаткове 
навчання у програмах вільної, неперервної освіти, що забезпечують 
можливості для супроводу постійного професійно-особистіного розвитку 
фахівців. Представлено метод кататимно-імагінативної психотерапії 
(символдрами) як сучасний напрям психодинамічної, глибинно 
орієнтованої психотерапії, у якому використовується робота з уявою 
(«сновидіннями наяву»). Виявлено, що символдрама володіє ефективною 
дидактичною системою підготовки фахівців, апробованою тривалим 
досвідом її реалізації у європейських країнах. 
Охарактеризовано етапи професійного становлення допомагаючих 
практиків (непрофесійний помічник, студент-початківець, досвідчений 
студент, фахівець-початківець, досвідчений професіонал, старший 
професіонал) і висвітлено особливості професійного розвитку й 
формування професійної компетентності на різних етапах професійного 
зростання фахівців у методі кататимно-імагінативної психотерапії. 
Виявлено, що в загальному вигляді професійне становлення і розвиток 
допомагаючих практиків є безперервним процесом упродовж життя, що 
відбувається як рух від доконцептуального способу через професійно-
особистісну ідентифікацію фахівців із певними теоретичними 
підходами до формування професійної діяльності, заснованої на набутій 
компетентності та власному досвіді. Трансформаційні зміни можуть 
відбуватися як повторювані цикли, відповідно до актуалізації окремих 
тем, появи нових запитів і труднощів, а процес розвитку професіонала 
може набувати нерівномірного характеру.
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The article covers the formation of helping practitioners in the method 
of catathymic-imaginative psychotherapy (symbol drama) according to 
an empirical approach. The justified model of consultant/psychotherapist 
development has been presented in modern foreign studies. It has been 
found that psychotherapeutic education in foreign countries is represented by 
educational standards. These standards popularize additional education with 
free continuous educational programs. It brings opportunities for accompanying 
permanent professional personal development of the specialists. The method 
of catathymic-imaginative psychotherapy (symboldrama) is presented as 
a modern direction of psychodynamic, deeply oriented psychotherapy, 
which uses work with imagination (“wake dreams”). It was found that the 
symboldrama has an effective didactic system of training specialists, tested by 
the long experience of its implementation in European countries.
Article represents stages of professional formation of helping practitioners: 
non-professional assistant, student beginner, experienced student, beginner 
specialist, experienced professional, senior professional. Article highlights 
the features of professional development and formation of professional 
competence at various stages professional growth of specialists in the method 
of catathymic-imagination psychotherapy. It has been found that professional 
formation and
the development of helping practitioners is a continuous process throughout
the whole life. Professional formation and the development of helping 
practitioners is occurring as a movement from a preconceptual mode, through
professional and personal identification of specialists, accompanied by certain 
theoretical approaches, towards the formation of professional activity based 
on the acquired competence and own experience. Transformational change can
take place in repeated cycles, as certain topics are actualized, new requests and 
challenges appear, and the process of professional development can acquire 
uneven character.
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Постановка проблеми. Соціальна значущість 
діяльності практичного психолога, розширення 
сфер його діяльності та масштабу професійних 
завдань у сучасних надскладних умовах станов-
лення нашої держави висувають низку вимог до 
якості й особливостей професійної підготовки 
фахівців. Вивчення наукових джерел засвідчує, 
що більшість досліджень присвячено підготовці 
майбутніх фахівців (В. Бондар, О. Бурак, В. Панок 
та інші) і не досить висвітлюють особливості 
професійного розвитку допомагаючих практиків 
після завершення формального навчання [1–3]. 
Водночас загальновідомо, що значні зміни в бага-
тьох аспектах професійної діяльності психологів 
відбуваються з досвідом практики.

Останніми десятиліттями сучасна вітчизняна 
психологічна теорія і практика підготовки та 
професійного розвитку допомагаючих практи-
ків (психологів-консультантів і психотерапевтів) 
збагатилася новими ідеями і підходами, узагаль-
неними в зарубіжних дослідженнях (D. Orlinsky, 
J. Botermans, M. Rønnestad, T. Skovholt та інші). 
Психотерапевтична освіта зарубіжних країн пред-
ставлена освітніми моделями, які популяризують 
додаткове навчання із програмами вільної, непе-
рервної освіти, що забезпечують можливості для 
супроводу постійного професійно-особистіного 
розвитку фахівців [4; 6; 8]. Така освіта безпосе-
редньо пов’язана із самопізнанням, що передбачає 
навчальну психотерапію й опрацювання власного 
досвіду для особистісного набуття професійних 
навичок та формування професійно-особистісних 
якостей. Це відбувається в едукаційному просторі 
формального навчання, участі в роботі супервізій-
них та інтервізійних груп, тематичних конферен-
ціях, неформальному спілкуванні у професійному 
середовищі. Важливими чинниками розвитку 
такого підходу в Україні є доступність відповідної 
освіти та підвищення кваліфікації в межах вітчиз-
няних наукових і професійних спільнот, її теоре-
тична та практична розробленість згідно з вітчиз-
няними соціокультурними умовами. Розв’язання 
таких завдань зумовлює вивчення особливостей 
професійного розвитку та формування професій-
ної компетентності допомагаючих практиків на 
різних етапах професійного зростання.

Метою статті виступило здійснення аналізу 
становлення допомагаючих практиків у методі 
кататимно-імагінативної психотерапії (символ-
драми) з погляду емпірично обґрунтованої моделі 
розвитку консультанта/психотерапевта, розробле-
ної в сучасних зарубіжних дослідженнях.

Результати дослідження. У середині 80-х рр. 
минулого століття було ініційовано міжнародні 
дослідження, що дозволили: емпірично обґрунту-
вати теорію поетапного становлення допомагаю-
чих практиків з урахуванням наступності в часі, 

систематично організованих змін і накопичення 
досвіду; вивчити закономірності та чинники про-
фесійного зростання фахівців. Так, до 2014 р. 
було опитано приблизно 12 тисяч фахівців (пси-
хологів-консультантів і психотерапевтів) із різним 
досвідом практики та різних модальностей психо-
терапії [5–9]. 

За результатами досліджень було обґрунтовано 
6-етапну модель розвитку допомагаючи практиків, 
що охоплює такі етапи: непрофесійний помічник; 
студент-початківець (учень); досвідчений сту-
дент («стажер»); фахівець-початківець («юніор»); 
досвідчений професіонал («майстер»); старший 
професіонал («наставник», «сеньйор»). Охарак-
теризуймо виокремлені етапи більш докладно з 
позиції розвитку та змін у процесі професійного 
становлення консультантів і психотерапевтів за 
методом кататимно-імагінативної психотерапії 
(символдрами).

Кататимно-імагінативна психотерапія (сим-
волдрама) – сучасний напрям психодинамічної, 
глибинно орієнтованої психотерапії, у якому 
використовується робота з уявою («сновидіннями 
наяву»). Появі методу як самостійного напряму 
сучасної психотерапії передувала тривала клі-
нічна та дослідницька робота німецького психоте-
рапевта, доктора медицини, професора Ханскарла 
Льойнера. Метафорично символдраму називають 
«психоаналізом за допомогою образів», що відо-
бражає сутність методу з використанням ката-
тимних імагінацій (у формі супроводжуваного 
сновидіння наяву), які завдяки своїм образним, 
афективним і символічним якостям виступають 
своєрідним спонуканням для виникнення «деко-
рацій» на уявній образній сцені. Засновником 
методу також було створено ефективну дидак-
тичну систему підготовки фахівців, апробовану 
тривалим досвідом її реалізації в європейських 
країнах [4]. 

Підготовка фахівців за методом кататимно-і-
магінативної психотерапії у вітчизняному про-
сторі здійснюється в межах діяльності Інституту 
розвитку символдрами та глибинної психотера-
пії (далі – ІРСГП), що забезпечує організацію 
навчання та сертифікацію фахівців у згаданому 
напрямі в регіональних осередках [1–3]. Успішне 
завершення ступеневого навчання, що охоплює 
теоретико-методичну підготовку, опанування 
концептуальними й інструментальними засадами 
методу та психіатричну пропедевтику, власний 
досвід психотерапії, самостійну психотерапе-
втичну практику під наглядом супервізора, участь 
у роботі супервізійних груп, а також проходження 
підсумкового колоквіуму у формі захисту диплом-
ної роботи (іспиту) є підставою для отримання 
сертифіката психотерапевта за методом символ-
драми ІРСГП та включення до Реєстру психотера-
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певтів з отриманням сертифіката УСП. Професій-
ний розвиток сучасних допомагаючих практиків 
у методі зумовлений, з одного боку, потребами їх 
якісної підготовки, оптимізацією навчальних про-
грам і супервізійного супроводу, а з іншого – зни-
женням ризиків вигоряння, розчарування та нега-
тивних сценаріїв у роботі із клієнтами. До участі у 
програмах підготовки психотерапевтів і консуль-
тантів долучаються здобувачі вищої освіти за пси-
хологічними та медичними напрямами, а також 
практичні психологи та фахівці, що працюють у 
сфері соціальної роботи та реабілітації. 

Згідно з вищезгаданою емпірично обґрунтова-
ною моделлю розвитку допомагаючих практиків 
(М. Rønnestad, Т. Skovholt та інші) початковим 
етапом професійного становлення фахівців будь-
якої модальності визнано етап непрофесійного 
помічника. Досвід допрофесійної допомоги зна-
йомий практикам із різних ролей (друг чи колега, 
мама/батько й дитина тощо). Зазвичай непро-
фесійний помічник швидко визначає проблему, 
надає емоційну підтримку, вдається до порад і 
пропонує готові рішення. Водночас виходить із 
власного досвіду та міркувань у розумінні допо-
моги («знання» того, як потрібно чи краще). Для 
«помічника» характерна надмірна ідентифікація 
з тим, кому він намагається допомогти, упевне-
ність у правоті та демонстрація власної пере-
ваги в «істинності» поглядів, підсилена бажан-
ням давати переконливі поради. На відміну від 
«житейської», професійна емпатія, як інструмент, 
дозволяє фахівцю регулювати емоційне залу-
чення, прийманням системи поглядів клієнта 
(«ніби власна»), і водночас передбачає не лише 
ідентифікацію, але й диференціацію переживань 
(вихід у рефлексивну позицію).

«Непрофесійний» помічник почувається 
досить упевнено порівняно з тими, хто вже роз-
почав психологічне/психотерапевтичне навчання. 
Помічено, що фахівці, які позиціонують себе 
«експертами» та «просунутими професіоналами», 
здатні «застрягати» на «допрофесійному» рівні. 

Студенти-початківці зазвичай ознайомлю-
ються з методом символдрами на відкритих май-
стернях чи конференціях, через публікації в нау-
кових і популярних психологічних виданнях та 
інтернет-ресурсах. Вони вмотивовані до профе-
сійного навчання, яке видається захоплюючим, 
хоча і складним. У процесі вивчення концепту-
альних та інструментальних засад методу, теорії 
психоаналізу та глибинно орієнтованої психоло-
гії, психіатричної пропедевтики починають усві-
домлювати, що досвід, заснований на концепціях 
і стратегіях «допрофесійної» допомоги втрачає 
значущість у разі переходу до нової та невідомої 
професійної позиції. У зв’язку з цим актуалізу-
ються сумніви та питання профпридатності (чи 

володію я особистими якостями, необхідними 
для такої роботи; чи зможу завершити навчання  
в методі; чи досить у мене ресурсів для подолання 
розриву між теорією та практикою тощо). 

Підтримує та надихає до пізнання, слу-
гує надійною опорою в русі до професійного 
зростання: поступове опанування обраного 
методу, який у процесі навчання змістово й інстру-
ментально доповнюється й удосконалюється; 
приналежність до професійного співтовариства, 
спілкування з наставниками та колегами; початок 
власної практики. Студенти-початківці, з одного 
боку, усвідомлюють, що становлення професій-
ної майстерності триває упродовж багатьох років,  
а з іншого – захоплені пошуком прискорення цього 
процесу через наслідування певних технік і моде-
лей. Великий вплив у цей період мають викладачі 
як взірці для ідентифікації. У зв’язку із цим почат-
ківці особливо цінують підтримку і заохочення 
більш досвідчених представників професії. 

На цьому етапі відбувається надмірна іден-
тифікація з методом, певною моделлю чи дос-
відченими практиками. Гострота переживання 
«синдрому самозванця» контрастує з майстерні-
стю досвідчених консультантів і психотерапевтів. 
Студенти намагаються дізнатися про дії експер-
тів-практиків, що останні думають і відчувають, 
наслідувати та відтворити їхній досвід у власній 
роботі. Перший досвід роботи із клієнтами супро-
воджується значною тривогою, що ускладнює 
зосередження уваги на процесі. Виявлено, що 
на даному етапі професійному зростанню спри-
яють: відкрите ставлення до труднощів профе-
сійної роботи та готовність вкладатися у власне 
зростання за підтримки старших колег; прина-
лежність до професійного співтовариства, спілку-
вання з наставниками та колегами; власний досвід 
як клієнта та початок практики [5–7].

Етап досвідченого студента («стажер»). 
Наприкінці ступеневого навчання в методі сту-
денти розпочинають власну практику із супер-
візорським супроводом. Завдання цього етапу – 
навчитися працювати на базовому професійному 
рівні, з дотриманням основоположних принципів, 
технік і правил роботи. Стажери усвідомлюють 
вплив професійного навчання, коли порівнюють 
власний професійний рівень із компетенцією 
студентів-початківців, однак ще не почуваються 
досить упевнено у власній практиці. На відміну 
від терапевтичної роботи досвідчених фахівців,  
у стажерській терапевтичній взаємодії втрача-
ються природна спонтанність і обґрунтована 
ризиковість. Часто початківці прагнуть до профе-
сійно «ідеальної версії себе» згідно із власними 
«високими стандартами» чи «виняткової місії  
й відповідальності за все». «Стажерам» влас-
тива вразливість до оцінок і завищені очікування, 
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постійні сумніви й орієнтація на результат, страх 
помилок і професійної непридатності тощо.

Важливим досвідом подальшого навчання  
є моделювання терапевтичних сесій, протаго-
ністські сеанси, спостереження за роботою про-
фесіоналів і супервізія власної практики. Хоча у 
студентів зберігається зовнішня спрямованість на 
пропоновані викладачами моделі та взірці, однак 
посилюється їхня внутрішня орієнтація з опорою 
на сформовану рефлексивну позицію. Стажери 
здатні більш критично оцінювати роботу різних 
фахівців, з’являється глибше усвідомлення осо-
бистісного впливу на психотерапевтичний про-
цес, власних ресурсів і обмежень. 

Етап новачка-професіонала («юніор») при-
падає на перші роки після закінчення навчання 
в методі. Цей період більшістю консультантів/
психотерапевтів сприймається як напружений, 
але захоплюючий. З’являється почуття свободи 
й утвердження самостійності у процесі апробації 
набутих знань, їх опрацювання на концептуаль-
ному та практичному рівнях, усвідомлення того, 
що «робочим інструментом» постає особистість 
допомагаючого практика. Водночас професійні 
труднощі, брак досвіду та компетентності можуть 
зумовлювати загострення «синдрому самозванця», 
що провокує бажання змін теоретичної орієнтації 
та практичних методів, відмови від практики та 
професії. Можуть слугувати стимулом до цього 
негативні відгуки клієнтів, колег і супервізорів. 
Часто пережитий професійний і життєвий дос-
від спонукає до поновлення власної психотерапії, 
яка відрізняється від особистої навчальної терапії 
як обов’язкової вимоги терапевтичної культури. 
Подальше професійне зростання визначається 
зверненням до більш глибокого самодослідження 
з опорою на професійне середовище. Поступово 
відбувається інтеграція особистісних і професій-
них аспектів діяльності допомагаючого практика 
у прояві більшої природності та невимушеності  
в побудові терапевтичних стосунків. 

Досвідчений професіонал («майстер»). На 
даному етапі досвід роботи терапевта за методом 
символдрами в різному форматі із широким колом 
клієнтів сягає понад 5 років. Завдання професій-
ного розвитку полягає у формуванні власного 
стилю роботи згідно з індивідуальними особли-
востями консультанта/психотерапевта. Допома-
гаючі практики почуваються компетентними, 
максимально включеними у психотерапевтичний 
процес, усвідомлюють значущість терапевтичних 
стосунків і альянсу в роботі із клієнтами. На сеан-
сах працюють гнучко, творчо й індивідуально, не 
бояться конфронтації. Досвідченим практикам 
властива більш реалістична постановка цілей 
роботи, усвідомлення ресурсів і обмежень, розу-
міння розділеної відповідальності й оптимального 

рівня залучення в роботу, виходу з терапевтичної 
взаємодії з кожним клієнтом. Професіонали здатні 
краще відчувати особисті межі та вибудовувати 
терапевтичний альянс, усвідомлювати труднощі 
та знаходити способи їх подолання в роботі. Допо-
магаючі практики відзначають цінність пізнання 
людської особистості через безпосередній досвід 
взаємодії та спілкування із клієнтами, а також 
через професійну та художню літературу, кінема-
тограф і театральне мистецтво.

Етап старшого професіонала («наставник», 
«сеньйор»). На цьому етапі допомагаючі практики 
є визнаними професіоналами в методі, добре відо-
мими у професійному співтоваристві. Деякі набли-
жаються до цього статусу в середині свого про-
фесійного становлення (фахівці зі стажем понад 
15 років віком 40–50 років), а більшість досягає 
цього етапу у професії у віці за 50 років. Водночас 
пофесіонали-наставники продовжують практику-
вати тривалий час, минаючи пенсійний вік. 

Набутий упродовж багатьох років досвід 
роботи з великою кількістю клієнтів забезпечує 
розвиток власної майстерності та професіона-
лізму, відкриває глибинне розуміння процесу 
терапевтичних змін. Це додає більшої впевнено-
сті у своїй професійній позиції, сприяє розвитку 
мудрості та формуванню власних професій-
но-особистісних цінностей і смислів. На думку 
дослідників, становлення професійної майстер-
ності підкріплюється опануванням «нарцисичної 
вразливості», інтегрованої в особистий досвід 
практика [9]. Тим самим опанування професійної 
майстерності, з одного боку, постає як набуття 
впевненості та компетентності, а з іншого – як 
рух до більшої реалістичності, прояву відкрито-
сті, щирості та скромності.

Помітними ризиками для старших професіо-
налів є занепокоєння щодо погіршення власного 
здоров’я та здоров’я близьких, відчуття зниження 
енергії й очевидних обмежень у подальшій діяль-
ності; інтелектуальна апатія та нудьга, відчуття 
того, що будь-яких значних нових відкриттів у цій 
галузі не буде. На цьому етапі багато консультан-
тів і психотерапевтів глибоко переживають стрім-
кість змін традиційних форм сетингу (наприклад, 
зміни кабінету на онлайн-площадку тощо), тра-
дицій і способів функціонування професійних 
співтовариств, розбіжності ціннісних орієнтацій 
та інтересів молодих і старших поколінь практи-
ків. Однак дослідження доводять, що більшості 
наставників вдається впоратися з подібними пере-
живаннями, а тому вони, як і раніше, відчувають 
задоволення від практики та зберігають наснагу, 
дослідницький інтерес і прагнення до професій-
ного вдосконалення [9]. 

Висновки. Отже, у загальному вигляді про-
фесійне становлення і розвиток допомагаючих 
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практиків є безперервним процесом упродовж 
життя, що відбувається як рух від доконцепту-
ального способу через професійно-особистісну 
ідентифікацію фахівців з певними теоретич-
ними підходами до формування професійної 
діяльності, заснованої на набутій компетент-
ності та власному досвіді. Водночас трансфор-
маційні зміни можуть відбуватися як повторю-
вані цикли, відповідно до актуалізації певних 
тем, появи нових запитів і труднощів, а процес 
розвитку професіонала може набувати нерів-
номірного характеру. Підтримуюче професійне 
середовище надає можливості для ступеневого 
професійного навчання (відвідування семінарів 
або курсів), практики супервізії й участі в кон-

ференціях, взаємодії з авторитетами та наставни-
ками, неформального спілкування з колегами та 
професійними спільнотами, що сприяє розвитку 
рефлексії як професійного інструменту студентів 
і практиків і забезпечує осмислення та глибоке 
розуміння процесуальних аспектів і особливос-
тей психотерапевтичних стосунків. Вагомими 
чинниками професійного розвитку допомага-
ючих практиків постають: робота із клієнтами, 
практика супервізії й особиста психотерапія. 
Перспективу подальших досліджень убачаємо  
в розробленні теоретико-методичних засад і про-
грам підготовки фахівців з урахуванням емпі-
рично обґрунтованої в зарубіжних дослідженнях 
моделі розвитку консультанта/ психотерапевта.
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