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У статті представлено модель формування особистісно-професійної 
ідентичності учнів професійно-технічних навчальних закладів. 
Обґрунтовано необхідність впровадження на її основі програми 
цілеспрямованого формування особистісно-професійної ідентичності 
здобувачів професійно-технічної освіти. Концептуальним підґрунтям 
розробки комплексної психолого-педагогічної програми стали положення 
особистісно-орієнтованого підходу, а також принципи навчально-
виховного впливу та тренінгової роботи (гуманізму, науковості, 
системності та послідовності, доступності та індивідуалізації, свідомості 
та активності, оптимізації). Представлена модель дозволяє ґрунтовно 
пояснити зміст програми та наочно представити динамічний аспект 
формування особистісно-професійної ідентичності, що виявляється  
у взаємозв’язку структурних елементів моделі – психолого-педагогічних 
умов формування, тематичних блоків та розвивальних заходів програми, 
психологічної структури особистісно-професійної ідентичності 
(соціальний, особистісний та діяльнісний компоненти), критеріїв розвитку 
її компонентів. Запропонована програма складається з трьох основних 
блоків, зміст яких здійснює цілеспрямоване посилення визначених 
психолого-педагогічних умов. Перший блок спрямований на активізацію 
усвідомлення приналежності до професійного співтовариства; другий 
блок націлений на сприяння самоідентифікації особистості з обраною 
професією; метою третього блоку є стимуляція мотиваційної активності 
до самореалізації в професії. В якості методу формувального впливу 
на особистісно-професійну ідентичність в здобувачів освіти визначено 
активне соціально-психологічне навчання (тренінг). Виділено групи 
формувальних заходів відповідно до специфіки структурної організації 
особистісно-професійної ідентичності: міні-лекції та дискусії; тренінгові 
вправи (з метою включення студентів до квазіпрофесійної діяльності); 
практичні завдання, спрямовані на рефлексію, на основі яких відбувається 
самопізнання та професійний саморозвиток майбутніх фахівців.
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The article presents a model of formation of personal-and-professional identity 
of students of vocational educational institutions. The need to implement a 
program of purposeful formation of the personal-and-professional identity 
of vocational education students has been substantiated. The conceptual 
basis of the complex psychological-and-pedagogical program are statements 
of the person-oriented approach, as well as the principles of educational 
influence and training work (humanism, scientificity, systematicity and 
consistency, accessibility and individualization, consciousness and activity, 
optimization). The presented model allows to substantiate the content of the 
program and visually present the dynamic aspect of the formation of personal-
and-professional identity, which is manifested in the interrelationship of the 
structural elements of the model – psychological-and-pedagogical conditions 
of formation, thematic blocks and developmental activities of the program, 
psychological structure of the personal-and-professional identity (social, 
personal and activity components), criteria for the development of its 
components. The proposed program consists of three main blocks, the content 
of which provides purposeful strengthening of the defined psychological-
and-pedagogical conditions. The first block is aimed at increasing of the 
consciousness of belonging to the professional community; the second block 
is aimed at promoting of the individual self-identification with the chosen 
profession; the purpose of the third block is to stimulate motivational activity 
towards self-realization in the profession. Active socio-psychological training 
has been defined as a method of the formative influence on the personal-and-
professional identity of students. Groups of formative activities have been 
identified in accordance with the specifics of the structural organization of 
the personal-and-professional identity: mini-lectures and discussions; training 
exercises (in order to include students in quasi-professional activities); 
practical tasks aimed at reflection, self-knowledge and self-development of 
future specialists.

MODEL OF FORMATION OF PERSONAL-AND-PROFESSIONAL IDENTITY  
OF STUDENTS OF VOCATIONAL EDUCATIONAL INSTITUTIONS

Volobuyeva O. S.
Postgraduate Student at the Department of Psychology

Zaporizhzhia National University 
Zhukovskoho str., 66, Zaporizhzhya, Ukraine

orcid.org/0000-0001-5147-8731
volobuyeva1993@gmail.com

Key words: identity, personal-
and-professional identity, 
reflection, motivational activity, 
personal-oriented approach.

Постановка проблеми. В українському 
суспільстві відбуваються інтенсивні зміни, які 
обумовлюють потребу в формуванні стійкої осо-
бистості професіонала з глибокими фаховими 
знаннями, позитивним ставленням до професії 
та професійної спільноти, сформованими профе-
сійними цінностями та розвиненою внутрішньою 
мотивацією до саморозвитку і творчої саморе-
алізації. Саме тому проблема професійної іден-
тичності особистості як механізму співвіднесення 
себе з суспільством, культурою зі збереженням 
при цьому свого «Я», своєї індивідуальності набу-

ває в сучасних умовах важливого значення, а іден-
тичність особистості в професійній сфері, від якої 
залежить її життєва успішність, ступінь профе-
сійної самореалізації, стає особливо актуальною. 
Процес формування ідентичності продовжується 
протягом усього життєвого шляху, будучи чинни-
ком психологічного благополуччя, задоволеності 
життям і особистісного зростання кожної людини 
в сучасному, швидко мінливому світі.

Дослідження особистісно-професійної іден-
тичності є самостійною і, водночас, інтегрова-
ною проблемою, яка становить інтерес не лише 



34

Журнал сучасної психології № 1 (28), 2023  ISSN 2310-4368

для психології, а й для цілої низки наук, таких 
як філософія, соціологія, економіка. Формування 
ідентичності є центральним психологічним ново-
утворенням юнацького віку, коли переживання 
ідентичності актуалізується як в особистісній, 
так і в професійній сферах життя. У контек-
сті вищесказаного найбільш актуальним постає 
вивчення формування особистісно-професійної 
ідентичності в ранньому юнацькому віці, коли в 
рамках ведучої навчально-професійної діяльності 
складаються пізнавальні та професійні інтереси, 
формуються життєві і професійні плани, вирішу-
ється завдання вибору професії та отримання про-
фесійної освіти.

Науковим підґрунтям для розгляду означе-
ної проблеми є праці українських та зарубіжних 
науковців, в яких розкрито сутність особистісної 
(А. Борисюк [2], Е. Еріксон [14], Л. Шнейдер [13] 
та професійної (О. Єрмолаєва [5], М. Пряжников 
[10], М. Пратт [16]) ідентичності.

Т. Бохан [3] ідентичність вивчалася як показ-
ник професійно-особистісного становлення 
студентів-медиків. Л. Колесніковою [6] осо-
бистісно-професійну ідентичність визначено 
як результат усвідомлення власних особистіс-
но-професійних характеристик, включаючи ідеал 
фахівця, обраний напрям діяльності; рівень про-
фесійної підготовки; стиль відносин з учасни-
ками навчально-виховного процесу навчального 
закладу; професійні переваги і результативність 
діяльності, що становлять особистісно-про-
фесійну «Я-концепцію» майбутнього фахівця. 
В працях Л. Мовсесян та Р. Хотєєвої [8] особистіс-
но-професійна ідентичність виступає як здатність 
особистості до ототожнення себе з майбутнім 
професійним середовищем та активним чинником 
формування особистості як професіонала.

Незважаючи на широкий спектр досліджень 
особистісної та професійної ідентичності, у літе-
ратурі майже не приділяється увага вивченню 
особистісно-професійної ідентичності, зокрема, в 
здобувачів фахової освіти. Водночас дослідження 
особистісно-професійної ідентичності здобувачів 
фахової освіти набуває особливої актуальності 
у зв’язку з необхідністю задовольнити потреби 
українського ринку праці якісними кадрами. Сус-
пільство потребує фахівців, які повною мірою 
розуміють власні особистісні ресурси, ідентифі-
кують себе з професійним ідеалом, цілком усві-
домлюють свою приналежність до певної про-
фесії і можуть визначити, в чому полягає їхня 
особистісно-професійна індивідуальність.

Мета статті – презентувати модель форму-
вання особистісно-професійної ідентичності 
учнів професійно-технічних навчальних закладів.

Результати дослідження з обґрунтуванням 
отриманих наукових результатів. Аналіз резуль-

татів проведеного нами емпіричного дослі-
дження [12] засвідчив недостатній рівень сфор-
мованості особистісно-професійної ідентичності  
в учнів професійно-технічних навчальних закладів  
(за інтегральною оцінкою сформованість соці- 
ального та особистісного компонентів особистіс-
но-професійної ідентичності відповідає початко-
вому рівню, а діяльнісного компонента – необхід-
ному рівню сформованості). Зазначене обумовило 
необхідність розробити експериментальну модель 
та обґрунтувати програму формування особистіс-
но-професійної ідентичності в здобувачів профе-
сійно-технічної освіти.

В контексті дослідження під психолого-пе-
дагогічною програмою ми розуміємо цілісну 
систему розвивальних заходів, спрямованих на 
створення та актуалізацію психолого-педагогіч-
них умов з метою цілеспрямованого формування 
особистісно-професійної ідентичності в здобува-
чів професійно-технічної освіти в процесі фахо-
вої підготовки. При моделюванні ми виходили  
з припущення, що актуалізація визначених психо-
лого-педагогічних умов буде сприяти досягненню 
позитивної динаміки розвитку структурних ком-
понентів особистісно-професійної ідентичності.

Концептуальним підґрунтям розробки комп-
лексної психолого-педагогічної програми стали 
положення особистісно-орієнтованого підходу 
(Г. Балл [9]; І. Бех; [1]; І. Булах [4]; С. Максименко 
[7]), в рамках якого навчання орієнтоване на акту-
альні освітні потреби особистості в процесі її 
конструктивного саморозвитку, самовизначення 
і самореалізації. Особистісно орієнтована профе-
сійна підготовка передбачає створення умов для 
формування і прояву особистісних якостей учнів, 
становлення творчої активності, ініціативності, 
навичок самоосвіти, саморозвитку, адаптації, 
діалогічної взаємодії з людьми, природою, куль-
турою. Сутність цього підходу полягає в забезпе-
ченні формування і розвитку особистісних та про-
фесійних якостей здобувача освіти, зокрема його 
особистісно-професійної ідентичності.

В ході розробки психолого-педагогічної про-
грами ми враховували основні принципи навчаль-
но-виховного впливу, здійснення тренінгової 
роботи, які, з нашої точки зору, забезпечать її 
високу результативність: гуманізму, науковості, 
системності та послідовності, доступності та 
індивідуалізації, свідомості та активності, опти-
мізації.

При розробці моделі та програми ми спира-
лися на основні положення психологічних тео-
рій особистісної (Е. Еріксон [14], Дж. Марсіа 
[15], Л. Шнейдер [13] та ін.) та професійної іден-
тичності (Г. Балл [9], А. Борисюк [2], М. Пратт 
[16], Х. Слей [17] та ін.); традиції вітчизняних 
та зарубіжних науковців щодо дослідження іден-
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тичності, її структури та розвитку (А. Борисюк 
[2], А. Разумна [11], Л. Шнейдер [13]; Дж. Він-
слайда [18]).

Спираючись на вищенаведені теоретичні 
засади, а також враховуючи результати прове-
деного емпіричного дослідження, ми розро-
били модель формування особистісно-профе-
сійної ідентичності учнів професійно-технічних 
навчальних закладів (рис. 1).

Представлена модель дозволяє ґрунтовно 
пояснити зміст програми та наочно представити 

динамічний аспект формування особистісно-про-
фесійної ідентичності, що виявляється у взаємо-
зв’язку структурних елементів моделі – психоло-
го-педагогічних умов формування, тематичних 
блоків та розвивальних заходів програми, пси-
хологічної структури особистісно- професійної 
ідентичності, критеріїв розвитку її компонентів.

Реалізація програми формування особистіс-
но-професійної ідентичності передбачає, що визна-
чені умови є взаємопов’язаними, взаємозалежними 
та взаємозумовленими. Так, емоційно-позитивне 
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сприйняття приналежності до професійної спіль-
ноти (соціальний компонент) сприяє самовизна-
ченню людини як члена певної соціальної категорії; 
засвоєнню і привласненню характеристик, норм 
і поведінки групи. Все це призводить до пережи-
вання цінності професії у сучасному суспільстві, 
сприйняттю себе у якості суб’єкта професійної 
діяльності, усвідомлення власних професійно-важ-
ливих якостей, переживання своєї професійної 
цілісності і визначеності, формуванню ставлення 
до професії (особистісний компонент).

У свою чергу, самоототожнення з професією та 
позитивне професійне самоставлення призводять 
до підвищення активності з професійного само-
розвитку та самореалізації, усвідомлення суспіль-
ної та особистої значущості трудової діяльності, 
сприяє розвитку навичок планування, прийняття 
рішень, ефективного використання власних ресур-
сів для вирішення професійних завдань, позитивно 
впливає на вироблення самооцінки професійної 
підготовленості (діяльнісний компонент).

Таким чином, цілеспрямована актуалізація 
зазначених психолого-педагогічних умов в про-
цесі професійної підготовки може сприяти більш 
успішному формуванню особистісно-професій-
ної ідентичності в майбутніх фахівців.

Визначені умови та формувальні заходи про-
грами узгоджуються зі структурною організа-
цією особистісно-професійної ідентичності, яка 
включає соціальний (усвідомлення приналеж-
ності особистості до професійного співтовари-
ства); особистісний (когнітивна складова: само-
ототожнення особистості з обраною професією, 
позитивна оцінка професійного Я та результатів 
своєї діяльності, знання норм та змісту професій-
ної діяльності, статус особистісної ідентичності; 
мотиваційно-афективна складова: особистісні та 
професійно-важливі якості фахівця, ставлення до 
обраної професії) та діяльнісний (готовність до 
професійної діяльності) компоненти.

У запропонованій моделі також представ-
лено критерії розвитку особистісно-професій-
ної ідентичності учнів професійно-технічних 
навчальних закладів, які були виділені нами в ході 
попереднього експериментального дослідження 
з урахуванням результатів теоретичного аналізу 
досліджуваної проблеми та власних наукових 
розробок щодо структурної організації особи-
стісно-професійної ідентичності. Так, критерієм 
розвитку соціального компонента визначено усві-
домлення приналежності до професійного спів-
товариства. Критеріями розвитку особистісного 
компонента слід вважати самоототожнення осо-
бистості з обраною професією та сформоване 
ставлення до професії. Для діяльнісного компо-
нента критерієм розвитку виступає готовність 
до професійної діяльності [12]. Наявність пози-

тивної динаміки числових показників студентів 
за цими критеріями може свідчити про активний 
процес розвитку особистісно-професійної іден-
тичності.

Запропонована програма складається з трьох 
основних блоків, зміст яких здійснює цілеспря-
моване посилення визначених психолого-пе-
дагогічних умов. Перший блок спрямований 
на активізацію усвідомлення приналежності  
до професійного співтовариства. Визначаю-
чись в професійному світі, людина використовує 
ідентифікацію – відчуження для цілей приналеж-
ності до групи і самокатегоризації. Ідентичність 
особистості фахівця – це не тільки усвідомлення 
своєї тотожності з професійною спільнотою,  
а й її оцінка, психологічна доцільність членства 
в ній, переживання своєї професійної цілісності  
і визначеності.

Другий блок націлений на сприяння самоі-
дентифікації особистості з обраною профе-
сією. Особистісно-професійна ідентичність,  
з одного боку, пов’язана з певним груповим 
членством індивіда, а з іншого – є феноменом 
особистісної самосвідомості. В особистіс-
но-професійній ідентичності відбиваються уяв-
лення особистості про те, якою вона повинна 
бути, що вміти робити і як поводитися в про-
фесійному співтоваристві для того, щоб ефек-
тивно реалізувати себе в професії.

Метою третього блоку є стимуляція мотива-
ційної активності до самореалізації в професії. 
Професійна ідентичність відповідає рівню вну-
трішньої активності, тобто проявляється в осо-
бистісній значущості професійної активності для 
людини. Процес професійного самовизначення  
і становлення ідентичності безпосередньо пов’я-
заний з активністю особистості і особистісним 
розвитком професіонала.

Формувальний вплив на особистісно-профе-
сійну ідентичність в здобувачів освіти здійсню-
вався за допомогою методів активного соціаль-
но-психологічного навчання. Вибір такої форми 
організації навчальної діяльності студентів із-по-
між інших зумовлений низкою причин. Психо-
логічний тренінг є комплексним соціально-ди-
дактичним напрямом, орієнтованим на широке 
охоплення різних сфер соціально-психологічної 
практики; варіативність методик активного пси-
хологічного впливу, що активізують розумову 
діяльність студентів; чіткість дидактичної мети 
у формі рольової перспективи; структурування 
навчальної інформації у вигляді імітаційно-ігро-
вої та проблемно-ситуаційної моделі; залучення 
студентів до активної діяльності через програ-
вання навчальних ролей і пошук виходу із про-
блемних ситуацій; опора на творчий потенціал та 
індивідуальні можливості і здібності студентів; 
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педагогічна взаємодія, співпраця і співтворчість  
у системі стосунків «викладач – студент»; свобода 
вибору ролей, завдань-ситуацій [4; 9]. Технології 
активного навчання сприяють розвитку навичок 
комунікації, розв’язання проблем, відпрацювання 
різних варіантів поведінки в проблемних ситуа-
ціях; вихованню розуміння, співчуття до інших 
людей; активізації в студентів творчих можливо-
стей, критичного мислення, здатності мобілізу-
вати свій інтелектуальний емоційний потенціал; 
формування майстерності виявлення професій-
них умінь.

Стрижневим моментом при розробці психо-
лого-педагогічної програми стало визначення 
адекватних формувальних заходів. Враховуючи 
специфіку структурної організації особистіс-
но-професійної ідентичності, блоки програми та 
тематичні блоки було побудовано таким чином, 
щоб сприяти процесу інтеріоризації зовнішнього 
професійного контексту: від теоретичних пові-
домлень (міні-лекції) до активних методів нав-
чання (тренінгові вправи) та до їх усвідомлення 
(практичні завдання на рефлексію). Формувальні 
заходи, які використовувались у програмі, можна 
умовно поділити на такі групи: 

1) міні-лекції та дискусії – з метою ознайом-
лення здобувачів освіти з науковими уявленнями 
про сутність особистісної та особистісно-профе-
сійної ідентичності, професійного розвитку, фор-
мування особистості фахівця;

2) тренінгові вправи (відеотренінг, ділові ігри, 
психогімнастичні вправи, метод «мозкового 
штурму») – включення студентів до навчаль-
но-професійної (квазіпрофесійної) діяльності та 
апробація сукупності умов, які сприяють форму-
ванню особистісно-професійної ідентичності та 
готовності майбутніх фахівців до професійних дій;

3) практичні завдання – вправи, спрямовані 
на рефлексію (виконання психодіагностичних 
методик та спеціальних вправ, написання есе), 
на основі яких відбувається самопізнання та 
професійний саморозвиток майбутніх фахівців. 
Ідентичність є результатом активного рефлексив-
ного процесу, що відображає справжні уявлення 
суб’єкта про себе, власний, а не нав’язаний шлях 
розвитку, і супроводжується відчуттям особистіс-
ної цілісності [13, с.  64]. Тому для формування 
особистісно-професійної ідентичності особисто-
сті велика роль належить розвитку особистісної 
та професійної рефлексії учня; наявності теоре-
тичних знань та практичного досвіду, набутого 
під час проходження виробничої практики; вмін-
ням та навичкам, сформованим на практичних 
заняттях [9].

Отже, розроблена нами комплексна програма 
передбачає створення таких психолого-педаго-
гічних умов, які сприяють формуванню особи-

стісно-професійної ідентичності в учнів профе-
сійно-технічних навчальних закладів в процесі 
професійної підготовки.

Висновки і перспективи подальших роз-
робок у досліджуваному напрямку. У статті 
обґрунтовано необхідність розробки моделі та 
впровадження на її основі програми цілеспря-
мованого формування особистісно-професійної 
ідентичності здобувачів професійно-технічної 
освіти. Концептуальним підґрунтям розробки 
комплексної психолого-педагогічної програми 
стали положення особистісно-орієнтованого 
підходу, а також принципи навчально-виховного 
впливу та тренінгової роботи (гуманізму, нау-
ковості, системності та послідовності, доступ-
ності та індивідуалізації, свідомості та актив-
ності, оптимізації). На підставі теоретичних 
та емпіричних засад дослідження побудовано 
модель формування особистісно-професій-
ної ідентичності учнів професійно-технічних 
навчальних закладів. Представлена модель доз-
воляє ґрунтовно пояснити зміст програми та 
наочно представити динамічний аспект форму-
вання особистісно-професійної ідентичності, 
що виявляється у взаємозв’язку структурних 
елементів моделі: психолого-педагогічних умов 
формування, тематичних блоків та розвиваль-
них заходів програми, психологічної структури 
особистісно-професійної ідентичності (соціаль-
ний, особистісний та діяльнісний компоненти), 
критеріїв розвитку її компонентів. Запропоно-
вана програма складається з трьох основних 
блоків, зміст яких здійснює цілеспрямоване 
посилення визначених психолого-педагогічних 
умов. Перший блок спрямований на активізацію 
усвідомлення приналежності до професійного 
співтовариства; другий блок націлений на спри-
яння самоідентифікації особистості з обраною 
професією; метою третього блоку є стимуляція 
мотиваційної активності до самореалізації в про-
фесії. В якості методу формувального впливу на 
особистісно-професійну ідентичність в здобу-
вачів освіти визначено активне соціально-пси-
хологічне навчання (тренінг). Виділено групи 
формувальних заходів відповідно до специфіки 
структурної організації особистісно-професійної 
ідентичності: міні-лекції та дискусії; тренінгові 
вправи (з метою включення студентів до квазі-
професійної діяльності); практичні завдання, 
спрямовані на рефлексію, на основі яких відбу-
вається самопізнання та професійний самороз-
виток майбутніх фахівців.

Перспективним розвитком наукової проблема-
тики надалі вбачаємо подальшу розробку та апро-
бацію програми формування особистісно-профе-
сійної ідентичності учнів професійно-технічних 
навчальних закладів.
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