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У статті здійснено аналіз мотиваційно-ціннісних факторів, які впливають 
на готовність майбутніх психологів до професійної діяльності. 
Показано, що ціннісно-смислова сфера є провідною формоутворюючою 
структурою особистості, вона утворює динамічну функціональну 
систему, формує цілі і смисли життєдіяльності людини, регулює 
способи їх досягнення. Мотиваційно-ціннісні фактори тісно пов’язані 
із смисложиттєвими цінностями, а тому визначають ціннісне ставлення 
до майбутньої професії. У процесі здобуття спеціальності у закладі 
вищої освіти мотиваційна сфера студентів трансформується під впливом 
внутрішніх (особистісних) змін та соціокультурного середовища 
ЗВО, яке не лише визначає особистісне та професійне зростання 
майбутнього фахівця, а і сприяє формуванню його смисложиттєвої 
сфери, ціннісно визначеної професійної спрямованості. Результати 
обстежень показали, що існують істотні відмінності у сенсоцільових 
орієнтаціях студентів молодших (перших, других) та старших (третіх, 
четвертих) курсів навчання. У старшокурсників система життєвих 
сенсів більш гармонізована, наявний менший діапазон крайніх значень. 
Категорію провідних життєвих смислів у студентів молодших курсів 
становлять екзистенційні та комунікативні сенси, у старшокурсників – 
самореалізаційні та сімейні. Аналіз смисложиттєвих орієнтацій студентів 
засвідчив, що хоча для більшості студентів характерний середній 
рівень їх сформованості, в першокурсників недостатньою мірою 
присутня значуща мета, спроможність брати на себе відповідальність 
за її реалізацію, а неузгодженість власної системи життєвих цілей та 
планів негативно впливає на формування мотиваційної готовності до 
майбутньої професійної діяльності. Для підвищення ефективності 
процесу особистісного та професійного самовизначення студентів-
першокурсників розроблена програма розвивальних занять «Життєва 
навігація», яка сприяє структуруванню ціннісних і смисложиттєвих 
орієнтацій студентів, формуванню їхньої мотиваційної готовності та 
ціннісного ставлення до майбутньої професії. Результатом проведеної 
роботи стало зростання ціннісно-смислового самовизначення студентів 
та активізація процесів їхньої професійної ідентичності.
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The article provides an analysis of motivational-value factors that influence the 
readiness of future psychologists for professional activity. It is demonstrated 
that the value-meaning sphere is the leading formative structure of personality; 
it constitutes a dynamic functional system, shapes the goals and meanings 
of a person’s life activity, and regulates the ways of their achievement. 
Motivational-value factors are closely linked to life values and, consequently, 
determine the value attitude towards the future profession. While acquiring 
a specialty at a higher education institution (HEI), the motivational sphere 
of students transforms under the influence of internal (personal) changes 
and the socio-cultural environment of the HEI. This environment not only 
shapes the personal and professional growth of the future specialist but also 
contributes to the formation of their value-oriented professional direction 
within the meaning-making sphere. The survey results have shown significant 
differences in sense-goal orientations between students of lower (first, second) 
and upper (third, fourth) courses of study.   In senior university (or college) 
students, the system of life meanings is more harmonized, with a smaller range 
of extreme values present. In junior course students, the leading life meanings 
category consists of existential and communicative senses, while in senior 
course students, it includes self-actualization and familial senses. Analysis of 
the meaning-life orientations of students revealed that although an average 
level of their formation is characteristic for the majority of students, first-
year students lack a significant purpose to a considerable extent, the ability to 
take responsibility for its realization, and inconsistency in their system of life 
goals and plans negatively affects the formation of motivational readiness for 
future professional activity. To enhance the effectiveness of the personal and 
professional self-determination process among first-year students, a program 
of developmental sessions called «Life Navigation» has been developed. This 
program facilitates the structuring of students’ value and meaning-making 
orientations, fosters their motivational readiness, and cultivates a value-
oriented approach toward future professional activity. The outcome of the 
conducted work resulted in an increase in the value-meaning self-determination 
of students and the activation of processes related to their professional identity.
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Постановка проблеми. Життєдіяльність 
сучасної молодої людини здійснюється в умо-
вах, які постійно змінюються. Соціально-еко-
номічні потрясіння призвели до того, що звичні 
взірці поведінки, традиційні норми і цінності, які 
регулювали діяльність людини, перестали сприй-
матися молоддю як значимі орієнтири. Студент-
ство – це особливий етап розвитку особистості, 
на якому здійснюється вибір та реалізація подаль-
шого життєвого шляху. У випадку, коли колишні 

норми і правила здаються застарілими, а нові ета-
лони, які відповідають сучасним реаліям життя, 
ще не вироблені, у молодих людей може виникати 
відчуття розгубленості, невпевненості в завтраш-
ньому дні, відсутності перспектив. Отже, особли-
вої актуальності набуває вивчення сенсожиттєвих 
орієнтацій у студентів, які виступають як опори, 
що допомагають впоратися зі складними жит-
тєвими ситуаціями та є ресурсним потенціалом 
саморозвитку молоді студентського віку.
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Проблема ціннісних та сенсожиттєвих орієн-
тацій особистості розкривається в низці наукових 
праць як українських (І.Д.  Бех [1], М.В.  Савчин 
[11], Т.М.  Титаренко [5], В.О.  Татенко [5], 
А.А. Фурман [13; 14], О.Є. Фурман [15], ін.), так 
і закордонних (А.  Маслоу [20], В. Франкл [7], 
М. Рокич [21], Ш. Шварц [22], ін.) учених, котрі 
визначили сутність поняття «цінність», струк-
туру сенсожиттєвих орієнтацій особистості, їх 
змістове наповнення і особливості прояву у пред-
ставників різних професій. Українські психологи 
З.С. Карпенко [6], Н.І. Пов’якель [9], Н.В. Чепе-
лєва [17], Н.Ф. Шевченко [19], В.М. Ямницький 
[8] вказують на наявність безпосереднього зв’язку 
цінностей із потребово-мотиваційними, когнітив-
ними, вольовими, емоційними процесами та на їх 
рефлексивну і регулятивну функції. Ж.П. Вірна, 
досліджуючи особливості мотиваційно-смисло-
вої регуляції особистості майбутнього фахівця, 
обґрунтувала необхідність врахування її життє-
во-стильового концепту, що дозволяє аналізувати 
мотиваційно-смислову діяльність фахівця як бага-
тофункціональне явище, котре поєднує у єдину 
цілісність свідомість людини та її діяльність [3]. 
Ґрунтовне теоретичне та методологічне обґрун-
тування смислобуттєвої та сенсожиттєвої сфери 
особистості здійснив український дослідник 
А.А. Фурман, який розглядає її як систему «сві-
домісних організованостей життєактивності, що 
впорядковує її інтенційні та потенційні запити» 
[13, с. 165]. Однак невирішеною залишається 
проблема розгляду ціннісних і сенсожиттєвих 
орієнтацій як динамічної проєкції смисложиттє-
вих концепцій особистості на конкретні умови її 
повсякденного життя та вплив процесу професіо-
налізації у ЗВО на їх розвиток.

Мета статті – виявлення психологічних осо-
бливостей впливу ціннісних та сенсожиттєвих 
орієнтацій студентської молоді на формування її 
мотиваційної готовності до професійної діяльно-
сті (на прикладі майбутніх психологів). Завдання 
дослідження полягає у тому, щоб здійснити аналіз 
мотиваційно-ціннісних факторів, які впливають 
на готовність майбутніх психологів до професій-
ної діяльності, розглянути сенсосмисловий роз-
виток особистості як рамкову умову самовдоско-
налення людини, зробити психологічний аналіз 
взаємозв’язку ціннісного зорієнтування та моти-
ваційної готовності до професійної діяльності 
майбутніх психологів.

Результати дослідження. Питання сенсу, сен-
сожиттєвих цінностей особистості складне і нео-
днозначне. У середині XX ст. ця проблема стала 
однією із центральних в екзистенційній та пози-
тивній психології. Водночас варто відзначити 
певні труднощі в однозначності трактувань цього 
терміна. Так, дослідники акцентують увагу на 

різних аспектах сенсу життя, визначаючи його, 
наприклад, через наявність життєвих цілей, від-
чуття повноти життя, залучення до особистісно 
значущих видів діяльності [4; 7; 19; 20]. На сьо-
годні відсутня чітка концептуалізація категорії 
сенсу життя. Це пов’язано з тим, що, по-перше, 
в радянський період вивчення смислів та сенсів 
життя людини практично не проводилося, дослі-
дження духовного світу особистості обмежува-
лося, як правило, дослідженням ціннісних орі-
єнтацій різних соціальних груп. Другий аспект 
полягає в неправильному вживанні понять, в 
одних випадках ототожненні, в інших – заміною 
одного іншим. До того ж для різних наук питання 
про сенс життя звучить по-різному: для філософії 
це питання про сенс буття людини, для психоло-
гії – про досвід пошуку, набуття та переживання 
сенсу в житті особистості, для соціології – розу-
міння та способи реалізації сенсу життя особисті-
стю. Відповідно, філософія використовує поняття 
«сенс життя» (або «сенс буття»), психологія з 
явним успіхом – «смисложиттєві/сенсожиттєві 
орієнтації», а в окремих соціологічних пошуку-
ваннях застосовують поняття «смисложиттєва 
концепція» особистості. 

Звертаючись до досліджень С.Б.  Кримського, 
А.А. Фурман звертає увагу на те, що хоча «смисл» 
і «сенс» є синонімічними поняттями, однак мають 
істотні відмінності: смисли відповідають певним 
значеннєвим конструктам і «упредметнюються в 
досягненні стратегічних цілей-перспектив жит-
тєзреалізування людини», тоді як сенсам харак-
терний «індивідуалістичний характер суб’єктив-
ної оцінки довколишньої дійсності» [13, с. 175]. 
Отже, вони є для людини особистісно вартісними. 
Дослідник використовує поняття смисложит-
тєвої сфери як такого особистісного конструкту, 
який «утримує і смислосферу буття і сенсосферу 
життя у їх сукупному синергійному поєднанні» 
[13, с. 175]. За допомогою своїх сенсів людина 
сприймає і розуміє безмежність та важливість від-
носин зі світом, а завдяки смислам вона відчуває 
свою приналежність до соціального співтовари-
ства. При цьому сенси можуть бути розглянуті 
як динамічна, ситуативно змінювана структура 
свідомості, тоді як загальнолюдські смисли є 
стійкими, вічними, не залежними від зовнішніх 
обставин. 

Українська дослідниця проф. З.С.  Карпенко, 
досліджуючи особливості аксіогенезу особисто-
сті, виділила засоби психологічного розвитку 
ціннісно-смислової сфери людини, виходячи з 
авторської теорії інтегрального суб’єкта. Відпо-
відно, вони розташувалися таким чином: на рівні 
відносного суб’єкта – це наслідування, емоційне 
зараження, навіювання, на рівні моносуб’єкта – 
ідентифікація, на рівні полісуб’єкта – каузальна 



18

Журнал сучасної психології № 1 (32), 2024  ISSN 2310-4368

атрибуція, рефлексія, на рівні метасуб’єкта – 
емпатія, на рівні абсолютного суб’єкта – медита-
ція [6, с. 236]. 

Ще одним важливим поняттям смислової 
сфери людини є осмисленість життя, яка визна-
чається як наявність мети, переживання онтоло-
гічної значущості життя і є нагальною потребою 
людини. Виділяють три етапи процесу осмис-
лення: усвідомлення, прийняття, самоконтроль. 
Саме усвідомленість життя є ключовим показни-
ком наявності сенсу життя. Вона дозволяє більш 
ясно й адекватно формувати життєву позицію, 
ефективніше вирішувати міжособистісні та вну-
трішні конфлікти, планувати своє майбутнє, оці-
нювати та переоцінювати минуле, а також повною 
мірою орієнтуватися у сьогоденні [2, с. 62]. 

Не менш важливою є властивість трансцен-
дентності сенсу, емансипованості його від вну-
трішнього та зовнішнього. Так, засновник лого-
терапії В. Франкл розглядає пошук сенсу життя 
як вроджену інтенцію, пошук якої може здійс-
нюватися у форматі діяльності, переживання цін-
ності та страждання. При цьому людина вільна 
стосовно спадковості, потягів і середовища. Сенс 
кожної людини унікальний і ситуативний, у про-
цесі життя він змінюється. На питання про сенс 
життя людина відповідає своїми справами, рішен-
нями, вчинками [12; 19]. 

Український психолог А.А. Фурман вказує на 
рамкові умови існування людини у довколиш-
ньому світі, які вона сама визначає «через свою 
персонально-унікальну, відеальнену концепцію 
смисложиттєвого самоздійснення» [13, c. 178]. 
Науковець зазначає, що можна говорити про 
упредметнення смислів/сенсів людини у певний 
цілісний конструкт – її смисложиттєву сферу як 
сукупність «матеріальних і духовних домагань, 
що підпорядковуються системі цінностей і іде-
алів, значущих для людини в контексті конкрет-
ного ситуаційного екзистенціювання» [13, c. 178].

Період навчання у ЗВО є сензитивним для 
формування багатьох особистісних структур, 
зокрема, ціннісних та смисложиттєвих орієнта-
цій, світогляду, стійких професійних орієнтацій 
та ін. Саме в цей час особистість виходить на нові 
грані осмислення світу, активно засвоює соці-
альні змісти (соціальні ролі та норми), у неї від-
бувається інтенсивне становлення системофор-
муючих цінностей, навколо яких конструюється 
ціннісно-нормативна система майбутньої профе-
сійної діяльності. 

Фахова робота психолога пов’язана зі здійс-
ненням складних та відповідальних завдань, які 
потребують високого рівня знань та практичного 
досвіду. Її успішне здійснення неможливе без 
наявності внутрішньої мотивації та готовності 
до роботи. Мотиваційна сфера особистості утво-

рена як ситуативними мотиваційними утворен-
нями, які безпосередньо спричиняють та регулю-
ють діяльність, так і надситуативними стійкими 
утвореннями, котрі виявляються в різних сферах 
життєдіяльності людини та визначають спрямова-
ність особистості, мотиваційні орієнтації та смис-
лові установки [10].

Мотиваційно-ціннісні фактори тісно пов’язані 
зі смисложиттєвими цінностями та визначають 
характер професійної діяльності психолога, а тому 
і мотиваційно-ціннісне ставлення до професії. Під 
час аналізу мотиваційно-ціннісних факторів, що 
впливають на професійну готовність та соціальну 
активність майбутніх фахівців-психологів, важ-
ливо враховувати поєднання компонентів соці-
альної спрямованості, просоціальну діяльність, 
уміння протистояти труднощам (адаптованість та 
оптимальний рівень опірності), усвідомлення влас-
них мотивів та можливих мотивів майбутніх клієн-
тів, ініціативність, креативність тощо [16].

Аналіз наукової літератури показав, що цін-
нісно-смислова сфера є провідною формоутво-
рюючою структурою особистості. Вона утворює 
динамічну функціональну систему, формує цілі 
і смисли життєдіяльності людини, регулює спо-
соби їх досягнення [7; 18]. В особистісному світі 
людини сенси і смисли організовуються цілісно, 
холістично, водночас спостерігається різний 
рівень вияву їх у щоденній буденній діяльності 
людини і самі вони мають різний пріоритет для 
людини (зумовлений як впливом її соціального 
середовища, так і певними індивідуальними 
властивостями та особливостями її розвитку і 
формування).

Будуючи своє дослідження, ми засадничою 
основою взяли модель професійної готовно-
сті до діяльності психолога-практика, створену 
українським психологом проф. А.А. Фурманом 
[14, с. 123], що дозволила виділити такі склад-
ники вивчення сенсожиттєвого зреалізування 
особистості майбутнього фахівця: особистісну 
спрямованість майбутнього фахівця (зокрема, 
сенсоцільові орієнтації студентів), процеси пси-
ходуховного розвитку, вивчення життєвих цілей 
та професійної ідентичності, аналіз саморефлексії 
поведінкових і фахових дій. 

Основною гіпотезою було припущення, що у 
процесі здобуття спеціальності у закладі вищої 
освіти мотиваційна сфера студентів трансформу-
ється під впливом внутрішніх (особистісних) змін 
та соціокультурного середовища ЗВО, яке не лише 
визначає особистісне та професійне зростання 
майбутнього фахівця, а і сприяє формуванню його 
смисложиттєвої сфери, ціннісно визначеної про-
фесійної спрямованості.

Вивчення сенсоцільових орієнтацій студентів 
проводилося за методикою Котлякова «Система 
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життєвих смислів» [4, с. 465–467]. Результати 
обстежень показали, що наявні істотні відмінності 
у сенсоцільових орієнтаціях студентів молодших 
(перших і других) курсів та студентів старших 
(третій, четвертий) курсів навчання. У старшо-
курсників система життєвих сенсів більш гармо-
нізована, наявний менший діапазон крайніх зна-
чень. Провідними у студентів першого та другого 
курсів є екзистенційні та комунікативні сенси. 
Це засвідчує, що для них надзвичайно важливою 
потребою є цінність проживання життя, відчуття 
свободи вибору, любов у всіх її проявах (екзистен-
ційний життєвий сенс) та потреба спілкуватися 
з іншими, відчуття потрібності та залученості у 
співдіяльність із знайомими та близькими людьми 
(комунікативний життєвий сенс).

У категорію найменш значимих життєвих 
сенсів у студентів потрапили когнітивні та, як 
це не парадоксально, альтруїстичні сенси. Отже, 
потреба пізнання життя, пошук особистісного 
сенсу, усвідомлення причини суперечливості 
внутрішнього світу власної особистості (когні-
тивний життєвий сенс) та потреба безкорисливо 
допомагати іншим людям, робити добро, служити 
спільному благу, нехтуючи власною вигодою 
(альтруїстичний життєвий сенс), перебувають на 
периферії ціннісного світогляду майбутніх психо-
логів.

Процеси психодуховного розвитку студентів 
тісно пов’язані із їх сенсожиттєвими орієнтаці-
ями, котрі, своєю чергою, формуються завдяки 
ціннісно-смисловим орієнтаціям, що визначають 
цілі, регулюють поведінку і пов’язують особи-
стість із соціумом. Результати визначень сен-
сожиттєвих орієнтацій (за адаптованою версією 
тесту PIL «Мета в житті» (Purpose-in-LifeTest) 
Леонарда Махоліка та Джеймса Крамбо) пока-
зали, що більшість студентів (60%–62,3%) мають 
середній рівень сформованості смисложиттєвих 
орієнтацій за трьома шкалами: ціль у житті, про-
цес життя (емоційна насиченість життя), резуль-
тативність життя (задоволеність власною саморе-
алізацією). Це означає, що у них є досить висока 
потреба в досягненнях, прагнення до одержання 
відчутних результатів у різних видах діяльно-
сті. Зазначеному сприяє і сам характер освітньої 
діяльності, тому з віком у студентів спостеріга-
ється збільшення зазначеного показника.

Водночас проведення методики показало, 
що найнижчі показники у студентів має шкала 
локус-Я (відчуття себе розпорядником власного 
життя). Майже половина (45,7%) обстежених, 
в основному старшокурсників, вважають себе 
самодостатньою незалежною особистістю, здат-
ною будувати своє життя відповідно до власних 
цілей, завдань і уявлень, а їхня інтернальність 
прямо співвідноситься із високим рівнем відпові-

дальності за все, що відбувається у їхньому житті. 
Однак значній частині, особливо першокурсни-
кам, характерні уявлення про себе як про нездат-
них контролювати події власного життя. У них 
недостатня віра у власні сили та можливості, у 
здатність керувати власним життям, часто перева-
жає переконаність у тому, що життя непідвладне 
свідомому контролю і немає сенсу щось загаду-
вати чи планувати на майбутнє.

Аналогічні результати одержані і у разі визна-
чення професійної рефлексії та професійної іден-
тичності, котрі є важливими засадничими умо-
вами професійного становлення майбутнього 
фахівця під час навчання у ЗВО. Майже третина 
студентів І–ІІ курсів має недостатній і низький 
рівні розвитку особистісної рефлексії (за опиту-
вальником «Визначення індивідуального виразу 
рівня рефлексивності» А.В.  Карпова). Почина-
ючи з ІІІ курсу спостерігається інтенсифікація 
розвитку рефлексивних умінь, що пов’язано, 
вочевидь, із поглибленням професійної складо-
вої частини навчальної діяльності студентів, коли 
відбувається усвідомлення специфіки професій-
ної психологічної діяльності, виникають перші 
професійні труднощі, які формують потребу в 
отриманні нових знань та ще не освоєних профе-
сійних дій, закладається самооцінка професійних 
навичок. Загалом, у студентів 1-го та 2-го курсів 
спостерігається середньо-низький рівень роз-
витку рефлексивності, а на 3-му та 4-му курсах 
відбувається інтенсивне зростання рефлексії та її 
розвиток досягає середньо-високого рівня. 

З урахуванням одержаних результатів було 
розроблено тренінгово-розвивальну програму 
«Життєва навігація». Під час розробки програми 
ми керувалися засадами екзистенційно-гуманіс-
тичного підходу, який аналізує людину з погляду 
її цінностей, життєвих цілей, відповідальності, 
гідності, свободи, готовності до самовизначення 
та самоздійснення. 

Результати обстеження показали, що осо-
бливу увагу розвитку сенсожиттєвих орієнтацій 
варто приділити саме студентам-першокурсни-
кам, оскільки у процесі адаптації до навчання 
у закладі вищої освіти вони відчувають багато 
проблем, зокрема негативні переживання, які 
пов’язані з недостатньою визначеністю мотива-
ції вибору професії, психологічною неготовністю 
до неї; відсутність навичок психологічного само-
регулювання власної поведінки та діяльності та 
ін. Студенту-першокурснику на етапі адаптації 
часом важко усвідомлено приймати рішення та 
втілювати їх у життя. За час навчання він пови-
нен визначитись, знайти свій життєвий шлях, що 
веде до професійного успіху. Саме у цьому віці 
перед юнаками та дівчатами постає необхідність 
прийняття низки важливих рішень, вирішення 
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життєво важливих проблем в умовах дефіциту 
життєвого досвіду. Тому заняття були спрямовані 
на вирішення проблемних питань ціннісно-смис-
лового самовизначення студентів. 

Важливим моментом занять була особлива і 
детально спланована та реалізована рефлексивна 
діяльність студентів, яка сприяє розвитку у них 
здатності розпізнавати проблеми в професійній 
діяльності. Це, своєю чергою, визначає розвиток 
рефлексивних умінь, які є основним складником 
професійної рефлексії. У ході навчання у сту-
дентів формується вміння аналізувати та оціню-
вати власні стратегії та дії, відбувається робота з 
екзистенційними смислами та цінностями, прово-
диться діагностика власних професійно важливих 
якостей і властивостей. Все це спрямоване на зміну 
наявного у першокурсників образу професійної 
діяльності, зазвичай не структурованого, не реаліс-
тичного, значною мірою ідеалізованого та сприяє 
розвитку ідентифікації себе з представниками 
вибраної професії. Створене рефлексивне освітнє 
середовище допомагає студентам усвідомлювати 
проблемні навчальні ситуації, проводити пошук їх 
розв’язання, будувати власні перспективні моделі 
життя, котрі ґрунтуються на усвідомлених цінно-
стях та смислах. Внутрішнє рефлексивне проти-
річчя ставить студента в такі умови, коли він усві-
домлює, що моральний вибір йому прийдеться 
робити самостійно протягом усього життя, не 
перекладаючи відповідальність на інших. Бесіди 
зі студентами після закінчення навчальної про-
грами показали тенденцію до переміщення точки 
опори морального вчинку всередину себе, що в 
підсумку призводить до внутрішнього звільнення, 
зростання мотиваційної готовності до майбутньої 
професійної діяльності та самореалізації.

Зазначене підтвердили і результати обстежень 
після завершення програми, зокрема відбулося 
зростання показників рівня сформованості сен-
сожиттєвих орієнтацій у студентів-першокурсни-
ків та, що найголовніше, це призвело і до вищих 
показників професійної ідентичності. Так, на 
8,6% зріс показник сформованої професійної іден-
тичності (за методикою статусу професійної іден-
тичності студентів А.А.  Азбель, А.Г.  Грецової), 
водночас зменшилась кількість студентів із неви-

значеною (на 3,2%) та кризовою («мораторій») 
ідентичністю (на 5,4%). Тому зазначене підтвер-
джує те, що особистість здатна до професійного 
саморозвитку, коли вона усвідомлює свої ціннісні 
засади, а її знання набувають особистісного сенсу. 
Це означає, що освіта, окрім набуття професій-
них умінь та навичок, повинна допомогти май-
бутньому фахівцю знайти ті унікальні смисли, до 
яких він прийде своїм неповторним шляхом.

Проведене дослідження смисложиттєвих орі-
єнтацій студентів І–ІV курсів та динаміки їх роз-
витку у процесі навчання у ЗВО показує резервні 
можливості підвищення ефективності особистіс-
ного та професійного самовизначення сучасних 
молодих людей, їх здатності структурувати свої 
відносини зі світом та підпорядкувати свою жит-
тєдіяльність стійкій структурі цих відносин на 
противагу миттєвим імпульсам та зовнішнім сти-
мулам. 

Висновки. У сучасних умовах зміни освітньої 
парадигми важливим напрямом професійної під-
готовки є формування ціннісних засад та моти-
ваційно-смислового ставлення до професійної 
діяльності майбутніх фахівців. Навчання у ЗВО 
сприяє формуванню ціннісно-смислової сфери 
студентів, інтеграції їхньої професійної спрямова-
ності до структури особистості. Мотиваційно-цін-
нісні фактори тісно пов’язані зі смисложиттєвими 
цінностями та визначають характер професійної 
діяльності психолога, його внутрішнє ставлення 
до свого фаху, усвідомлене включення у визна-
чену систему норм, вимог і ціннісних орієнтацій 
професії. Результати проведеного дослідження 
вказали на необхідність цілеспрямованої роботи з 
розвитку смисложиттєвої сфери особистості сту-
дентів, їх ціннісного зорієнтування та мотивацій-
ної готовності до професійної діяльності. 

Подальшого дослідження потребує вивчення 
психологічних механізмів виникнення спрямо-
ваності майбутнього фахівця на таке освоєння 
нормативних і ціннісних вимог професійної 
праці, котре усуває протиріччя між можливос-
тями людини та вимогами професійної діяльності 
до неї, між змістом ціннісно-мотиваційної сфери 
особистості та цінностями, які декларує майбутня 
професійна діяльність.
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